 OGŁOSZENIE O  NABORZE  

NA  WOLNE  STANOWISKO  URZĘDNICZE 
 DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ I OCHRONY ŚRODOWISKA
Urząd Gminy Linia, ul. Turystyczna 15, 84 - 223 Linia ogłasza nabór na  stanowisko urzędnicze ds. gospodarki komunalnej i ochrony środowiska                                 
 

1. Wymagania niezbędne jakie powinni spełniać kandydaci:

a) ukończone studia wyższe w zakresie ochrony środowiska 
b) obywatelstwo polskie,

c) biegła znajomość MS OFFICE,

d) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

e) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku,

f)    niekaralność
g) doświadczenie zawodowe – 3 lata pracy w administracji samorządowej.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomość zagadnień związanych z gospodarką odpadami i ochroną środowiska,

b) znajomość prawidłowego funkcjonowania mechaniczno - biologicznej oczyszczalni ścieków,               
c) znajomość przepisów prawnych dotyczących działania samorządu gminnego i postępowania administracyjnego,

d) umiejętności analityczne oraz pracy w zespole.
3. Zakres realizowanych zadań na tym stanowisku będzie następujący:   
1)  Prowadzenie całokształtu spraw związanych z utrzymaniem i eksploatacją   wodociągów gminnych oraz urządzeń kanalizacji sanitarnej;

2) Wydawanie warunków technicznych na wykonanie przyłączy wodno-kanalizacyjnych;

3)  Prowadzenie spraw związanych z zakładaniem wodomierzy przez użytkowników wodociągu wiejskiego;

4)  Prowadzenie uzgodnień projektowych w zakresie urządzeń wodno- kanalizacyjnych;

5) Podejmowanie i organizowanie różnych form oddziaływania na rzecz czystości               i porządku w granicach Gminy na podstawie regulaminu utrzymania czystości    w gminie;

6) Prowadzenie spraw związanych z kształtowaniem środowiska w tym:

a) ochroną środowiska przed odpadami,

b) utrzymanie porządku i czystości na terenie całej Gminy,

c) ochrona powietrza atmosferycznego.

7) Realizowanie planu gospodarki odpadami na terenie Gminy;

8)  Podejmowanie działań związanych z segregacją odpadów w gminie;

9)  Przeprowadzanie na bieżąco bilansu wody i przeciwdziałanie skutkom ubytków wody;

10)  Prowadzenie na bieżąco analizy kosztów funkcjonowania poszczególnych wodociągów;
4.   Zatrudnienie w wymiarze pełnego etatu.
5. Przewiduje się możliwość zawarcia umowy o pracę na czas określony,                   z możliwością jej przedłużenia lub zawarcia umowy na czas nieokreślony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

6.  Wymagane dokumenty i oświadczenia:

a. list motywacyjny,

b. wypełniony kwestionariusz osobowy z fotografią,

c. kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych lub zaświadczenie                  o ukończeniu studiów,

d. kserokopie świadectw pracy (w przypadku wcześniejszego zatrudnienia),

e. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

f.  referencje i opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia (jeżeli występowało zatrudnienie),

g. zaświadczenie o niekaralności;
h. zaświadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na tym  stanowisku.

Dokumenty określone w ogłoszeniu należy składać osobiście w Urzędzie Gminy Linia przy ul. Turystycznej 15 w Sekretariacie pok. nr 2 (parter), w zamkniętej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzędnicze ds. gospodarki komunalnej i ochrony środowiska  w terminie do dnia 27 lipca 2011r. do godz. 15,30.
Po upływie terminu, do złożenia dokumentów, określonego w ogłoszeniu o naborze              w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Linia zostanie ogłoszona lista kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne określone  w ogłoszeniu o naborze. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.gminalinia.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Linia,                        przy ul. Turystycznej 15.

Wyjaśnień w sprawie naboru udzielała będzie pani Mirosława Kuberna – Sekretarz Gminy Linia.

Uwaga: list motywacyjny, powinien być opatrzony klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia     1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych                        (Dz. U.  z  2001 r.  nr 142, poz. 1593 z późn. zm.).
 

