Oswiadezenie o stanie kontroli zarzadezej
Dyrektora Zespolu SzKkol w Strzepezu
zarok 2013
Dziat 1

lako osoba odpowiedzialna za  zapewnienie funkcjonowania  adekwatnej, skuteczne)
1 efektywne) kontroli zarzadeze), tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacii celdw
| zadan w sposob zgodny z prawem, efekiywny, oszezedny i terminowy, a w szezegdInodei
dla zapewnienia:

- zgodnoser daatalnoder v preepisami prawa oraz procedurami wewnelrznymi,

- skutecznoded 1 efeklywnodel dziatania.

- wiarygodnosel sprawozdan,

- achrony zasobdw,

- przestrzegania 1 promowania zasad etvezneso postgpowania.

- efektywnodel 1 skuteernosel przephywu informacii,

- varzgdzania rvevkiem,
oswiadezam . ze w kierowang] przeze mnic jednostee sektora finansow publicznveh,
1j. Zespole Szkot w Strzepczu

Cresé A
B wowystarczajacym stopniu funkejonowaka adekwatna, skuteczna i elektvwna kontrola
rarradera.

Czesé B

W w ograniczonym stopniu funkejonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarFadera.

Zastrzezenia dotyczgee funkcionowania kontroli zarzadezef wraz z planowarnvini dezialaniani,
ktdre zostang podiete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezel, zostaly apisane
wodziele I oswiadezenta,

CreSé C

O nie funkcjonowata adekwatna, skutcezna i efektywna kontrola zarzadeza,

Zastrzezenia dotvezgee funkcionowania kontroli zarzagdezef wraz z planowanymi deiatanicmi,
ktdre zostang podile w celu poprawy funkcionowania kontroli zarzadezej, zostaly opisane

w dziele [T oswiadczenia

Czese 1D

Ninigjsze odwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie 1informacjach dostepnych w czasic
sporzgdzania ninicjszego oswiadezenia pochodzgeyeh #

B monitoringu realizacn celow 1 zadan,

B samooceny kontrol zarzadere) przeprowadzone] z uwzglednieniem standarddw kontroli
rarzadere] dla sektora finansow publicznych. '
U procesu zarzgdzania ryzykiem,

U audytu wewnetrznego,

B Lontroli wewnetrznyveh,

B kontroli zewngirznyeh.



B innych zrodel informacji: samoocena navczycieli w ramach realizacyi podsiawy
programowe], samoocenda pracownika zatrudnionego na stanowisku samorzgdowyn
POMOCRICZVN, Samoocena pracownika na stanowisku obshuei

Jednoczesnie oswiadezam, e nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moghvby
wplynac na tresé niniejszego oswiadezenia. i w
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Mitoszewo , 28.01.2014 r. e -y
(podpis kierownika jedrostii)
%,

(mizjscowodd, data)

Dizial 11
l. Zastrzezenla dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadeze] w ublestym roku:
Nie wdrozono w formie pisemnef procedur w zakresie zarzgdzania rvzykiem.

2, Planowane dziatania, kidre zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadeze).

Wprowadzi sie procedury zarzgdzania ryzyvkiem.
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Mitoszewo , 28 012014 ¢, mer
(migjscownsd, data) fpodpis {i}q'éllk'rom.}
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