Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Zespolu Szkél w Strzepczu
za rok 2014

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skuteczno$ci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam , ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych,
tj. Zespole Szkol w Strzepczu

Czesé A
B w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes¢ B

O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostatly opisane

w dziele Il oswiadczenia.

Czesé C

O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane

w dziele Il oswiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o§wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z :

B monitoringu realizacji celow i zadan,

B samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzone] z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

O procesu zarzadzania ryzykiem,

U audytu wewnetrznego,

B kontroli wewngtrznych,

B kontroli zewngtrznych,



B innych zrodet informacji: samoocena nauczycieli w ramach realizacji podstawy
programowej, samoocena pracownika zatrudnionego na stanowisku samorzgdowym
pomocniczym, samoocena pracownika na stanowisku obstugi.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére mogtyby
wplyna na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Strzepcz, 29.01.2015 r.

(miejscowos¢, data)

Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w ubiegtym roku:
Nie dotyczy

2. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Przygotowanie i wdrozenie nowego systemu SIO — szkolenie 0s6b upowaznionych do
zarzgdzania SIO w imieniu dyrektora szkoly
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Zasnolu [ Sz Strzepczt

Strzepcz, 29.01.2015 r.

(miejscowosc, data) (podpis dyrektora)



