Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Zolnierzy Nieztomnych w Poblociu
za rok 2013

Dzialt |

lako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne]
i efektywnej kontroll zarzadcze), . dziatan podejmowanyeh dla zapewnienia realizacji celdw
i zadan w sposob zgodny 7 prawemn, efektywny, oszezedny 1 terminowy, a w szezegolnosci dla
Zapewnlenla;

regodnosci dziatainosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznvini,

- skutecznosci | efektvwnosci dzialania.

widarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestirzegania i promowania zasad elycznego posiepowania,

cfektywnosct | skulecznosel preephywu informacii,

zarzadzania rveykiem,

oswiadezam , Ze w kierowanej przeze mnie jeduostce sektora finansow publicznyeh,
tj. Szkole Podstawowe]j im, Zolierzy Niezlomnych w Poblociu

Czesc A
}(w wystarczajjoym stopniu funkecjonowaka adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
sarzgdosa.

Czesc B

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwaina, skuteczna i efektywna kontrola
rarzadera.

sasirrezenia dotvezgee funkcjonowania kontroli zarzgdezef wraz z planowanymi dziatoniarni,
kiore zostang padjete w cely poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdozef, zostaty opisane w
dziele 1T oswiadezenia,

Czesc C

! nie funkcjonowata adekwarna, skuteczna i efektvwna kontrola zarzadoza,

Zostreerenia dotvezqee funkcjonowania kontroli zarzgdezef wraz 2 planowanymi dziafaniami,
kiare sostang podiete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdcze], zostaly opisane
wodziele 11 oswiadczenia.

Czesc D

Niniejsze oswiadczenie opicra sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadcezenia pochodzacyeh z

¥ monitoringu realizacji celow i zadan,

[ samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzone] 2z uwzglednieniem standarddw kontroli
rarzadeze] dla sektora finansow publicznych,

U procesu zarzadzania rvzykiem, .
0 audytu wewnetrznegao,

Y kontrali wewnetrznych,

[l koniroli zewnetrznych,



X’irmych srodet informacii: somoocena nauczycieli w ramach realizacii podstawy
programowe), samoocend pracownika zatrudnionego na stanowisky samaorzgdowyin
POMOCRICZYM, samoocena pracownikow na stanowisku obstugi.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sq mi znane inne fakty lub okolicznosci, klore moghyby
wpivna na tresc niniejszego oswiadczenia.

Pobtacie , 31.01.2014 . 1 — 7
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[miejsrowoss, data) (podpis kierowinika jednostki)

Dizial 11

1. ZastrzeZenia dotvczace funkcjonowania kontroli zarzgdese] w ubieghym roku:

Nie wdroZono w formie pisemne] procedur w rakresie zarzqdzania ryevkiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
rarzqdeze].

Wnrowadzi sig procedury zarzgdzania rvzyvkiem.

Poblocie , 31.01.20104 1. I ol i
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(miejreowass, data) (podpis dyrekiara)



