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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadezej
Dyrektora Zespolu Szkol w Strzepczu
za rok 2015

Dzial I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej. skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi,

- skutecznosci 1 efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosei przeplywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam , ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych,
tj. Zespole Szkot w Strzepezu

Czesé A
B w wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Cze$é B

3 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqcee funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane

w dziele Il oswiadczenia.

Czes¢ C

Q nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane

w dziele Il o$wiadczenia.

Cze$é D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z :

® monitoringu realizacji celow i zadan,

Osamooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadcezej dla sektora finanséw publicznych,

M procesu zarzgdzania ryzykiem.

Q audytu wewngtrznego,

B kontroli wewnetrznych,

M kontroli zewnetrznych,



B innych zrédel informacji: samoocena nauczycieli w ramach realizacji podstawy
programowej, samoocena pracownika zatrudnionego na stanowisku samorzadowym
pomocniczym, samoocena pracownika na stanowisku obsfugi.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wplyng na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Strzepez , 29.01.2016 r.

(miejscowosc, data)

Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcezej w ubieglym roku:
Ograniczony stopien funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzqdczej spowodowany byl niedokonczonym procesem opracowania i wdrozenia
procedury udostgpniania danych osobowych podmiotom i osobom zewngtrznym oraz
wzoru rejestréw i drukow.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podj¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
W roku 2016 zostang wdrozone procedury udost¢pniania danych osobowych podmiotom
i osobom zewngtrznym, wzory rejestrow i drukéw, procedura oceny pracy nauczycieli,
procedura przebiegu awansu zawodowego nauczycieli.

W dalszym ciggu wdrozenie nowego systemu SIO — szkolenie 0osob upowaznionych
do zarzgdzania SIO w imieniu dyrektora szkoly

Dzial 111
1. Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:
e Opracowano i wdrozono polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych w Zespole Szkot

e Uaktualniono rejestr upowaznien i pelnomocnictw

Strzepcz , 29.01.2015 r.

(miejicowosé, data) pd



