Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Leonida Teligi w Lini
za rok 2018

Dzial I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
i zadaf w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych,
tj. Szkole Podstawowej im. Leonida Teligi w Lini:

Czes¢ A
O w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czesé B

B w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczqgce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane

w dziele 1l oswiadczenia.

Czesé C

0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane

w dziele 11 oswiadczenia.

Czesé D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie 1 informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z :

B monitoringu realizacji celow i zadan,

Usamooceny kontroli zarzagdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

B procesu zarzadzania ryzykiem,

W audytu wewnetrznego,

® kontroli wewng¢trznych,

B kontroli zewnetrznych,



B innych zrédet informacji: samoocena nauczycieli w ramach realizacji podstawy
programowej, samoocena pracownika zatrudnionego na stanowisku samorzgdowym
pomocniczym, samoocena pracownika na stanowisku obstugi.

Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wplyna na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Linia, 31.01.2019 . ﬁ

(miejscowos, data) (podpis kierownika jednostki)

Dzial 11

1.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w ubieglym roku:

Czes¢ dokumentow dotyczgcych procedur wewnetrznych w zakresie spraw organizacyjnych
wymaga aktualizacji w zwigzku ze zmianami w prawie np. regulamin ZFSS, dokumentacji
ochrony danych osobowych.

Dopracowania wymagajq zasady zarzqdzania ryzykiem

Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdcze;j.

Regulamin organizacyjny oraz zakres uprawnien, odpowiedzialnosci i obowigzkéw czesci
pracownikow wymaga dostosowania do aktualnie realizowanych celow i zadan.

Na biezgco bedg podejmowane dziatania majqce na celu poprawe funkcjonowania
kontroli zarzgdczej.

Dzial 111

1. Dzialania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadcze;j:

e Przeprowadzono kontrole BHP zgodnie z obowigzujgcym prawem
budowlanym.

o Utworzono dokument stanowigcy mape wymogow, zasad, i regulacji ochrony

danych osobowych - POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W

SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. L. TELIGI W LINI oraz wprowadzono do

realizacji.

Znowelizowano System Funkcjonowania Kontroli Zarzgdczej.

Znowelizowano Ksigge HACCAP z dokumentacjq.

Opracowano nowelizacje statutu osmioletniej szkoly podstawowej.

Nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach dotyczgcych reformy oswiaty i zmian

w prawie oswiatowym.

e Kontynuowano udzial szkoly w projekcie ,, Lepszy start, lepsza przysziosé.
Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z Gminy Linia”.

o Wdrozono e — dziennik.



