Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Labudy w Strzepczu
za rok 2018

Dzial 1
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej

1 efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i1 terminowy, a w szczeg6lnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,
oSwiadczam , ze w Kkierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych,
tj. Szkole Podstawowej im. A. Labudy w Strzepczu

Czes¢ A
B w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czesé B

U w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostanqg podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqgdczej, zostaly opisane

w dziele 1l oSwiadczenia.

Czesé C

U nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane

w dziele II oSwiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z :

B monitoringu realizacji celow i zadan,

Usamooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadcze] dla sektora finans6w publicznych,

B procesu zarzgdzania ryzykiem,

U audytu wewnetrznego,

W kontroli wewnetrznych,

B kontroli zewnetrznych,



M innych Zrodel informacji: samoocerna nauczycieli w ramach realizacji podstawy
programowej, samoocena pracownika zatrudnionego na stanowisku samorzgdowym
pomocniczym, samoocena pracownika na stanowisku obstugi.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby

wplyng na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Strzepcz, 31.01.2019 r.

(miejscowosé, data)

Dzial IT
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w ubieglym roku:
nie dotyczy

2. Planowane dzialania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.

W roku 2019 w zwigzku z wprowadzeniem zmian w prawie oSwiatowym koniecznosé
znowelizowania statutu Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Labudy w Strzepczu

Dostosowanie akt osobowych do nowego rozporzqdzenia w sprawie dokumentacji
pracowniczej

W dalszym ciggu wdrazanie nowego systemu SIO
Dzial I11

1. Dziatania, ktére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadeze;j:

e Udzial nauczycieli w réznych formach doskonalgcych w zwigzku z zmianami

W prawie o$wiatowym

e Powolano Inspektora Ochrony Danych Osobowych w zwigzku z RODO
oraz zapoznano pracownikéw, uczniéw i rodzicéw =z klauzurami

informacyjnymi
e Przystgpienie do programu ,,Aktywna Tablica”

Udziat w szkoleniach o0s6b upowaznionych do wprowadzania danych

do Systemu Informacji Oswiatowej

Strzepcz, 31.01.2019 r.

(miejscowosé, data)




