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Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Dyrektora Szkoly Podstawowej w Miloszewie
za rok 2016

Dzial 1
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnoséci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢powania,

- efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam , ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych, tj.
Szkole Podstawowej w Miloszewie:

Czgéé A
B w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Cze$¢ B

O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w
dziele Il oswiadczenia.

Czes¢ C

Q nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w
dziele 1l oswiadczenia.

Czesé D

Niniejsze o$§wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z :

B monitoringu realizacji celow i zadan,

Q samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

B procesu zarzadzania ryzykiem,

O audytu wewngtrznego,

B kontroli wewngtrznych,

B kontroli zewnetrznych,



B innvch zrodet informacii: samoocena nauczycieli w ramach realizacji podstaw

J
programowej, samoocena pracownika zatrudnionego na stanowisku samorzgdowym
pomocniczym, samoocena pracownika na stanowisku obstugi.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby
wplyna na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Dzial 11

|. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w ubieglym roku:

W regulaminach dotyczqcych bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw w szkole stwierdzono
braki w precyzyjnych zapisach proceduralnych.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze).
- dokona sie przeglgdu funkcjonujgcych regulamindéw i procedur w celu ich modyfikacji
i dostosowania do aktualnych przepiséw prawa
- dokona sie przeglgdu zakreséw czynnosci pracownikéw szkoly w celu ich ewentualnych
modyfikacji / do kovica lutego 22017 roku /

Dzial 111

Dziatania, ktére zostaly podjgte w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:
- dokonano przegladu funkcjonujgcych regulaminéw i procedur w celu ich
modyfikacji i dostosowania do aktualnych przepiséw prawa
- wspotuczestnictwo w kontrolach zewnetrznych:
kontrola sanitarna Panstwowego Inspektora sanitarnego w Wejherowie 14.01.2016 ,
23.09.2016 r
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