WOIT GMINY LINIA

84 -223 Linia, ul. Turystyczna 15 tel. (058) 676-85-82, fax (058) 676-85-69
www.gminalinia.com.p! e-mail: wojt@gminalinia.com.pl

ZARZADZENIE NR 83/2018
Woéjta Gminy Linia z dnia 14.12.2018 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Linia.

Na podstawie art. 36, art. 39 ust. 1 i 2, art. 43 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6Zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.
936) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie Regulamin wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Linia na umowe o prace, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc zarzgdzenie Nr 85/2017 Wéjta Gminy Linia z dnia 15.12.2017 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Linia

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Linia.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik do Zarzgdzenia nr 83/2018
Wojta Gminy Linia z dnia 14.12.2018 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Linia

|. PRZEPISY WSTEPNE
§1

Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Linia na podstawie umowy o prace.
Regulamin ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
3) szczegdtowe warunkii sposob przyznawania dodatku funkcyjnego.
4) szczegbtowe warunkii sposob przyznawania dodatku specjalnego.
5) okresy uprawniajgce do wliczenia do stazu, od ktérego zalezy prawo do nabycia i wymiar dodatku
stazowego.
6) szczegétowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii pracownikom
samorzadowym.
7) szczegétowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz
jubileuszowa.
8) Szczegbtowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace poza rozktadem czasu pracy
przyjetym dla danego pracownika.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1.
2.
3.

4.

Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy Linia,

Pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy Linia reprezentowany przez Woéjta Gminy,
wykonujacego zadania z zakresu prawa pracy,

Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Linia na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu,

Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie sie stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania, w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYINE | WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§3

Minimalne wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw samorzadowych tut. Urzedu
i kandydatéw oraz minimalny poziom ich wynagrodzenia zasadniczego zaleiny od kategorii
zaszeregowania, ktory jest zgodny z rozporzadzeniem.

Optymalne wymagania kwalifikacyjne oraz warto$¢ maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
w/w 0s6b wynikajacy z najwyzszej mozliwej kategorii zaszeregowania okresla zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

W w/w zatgczniku umieszczono rowniez wielkosci opisane w ustepie 1 niniejszego paragrafu.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
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niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny lub dodatek specjainy.

lil. DODATKOWE WYNAGRODZENDE ROCZNE
§4

Pracownikowi, ktéry w poprzednim roku kalendarzowym przepracowat faktycznie w Urzedzie
minimum 6 miesiecy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wediug ustawy z 12.12.1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Lj. Dz.U. z
2016r. poz. 2217 ze zm.).

Warunku minimalnego stazu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie muszg spetnia¢ pracownicy:
a) zatrudnieni do pracy sezonowej, jezeli umowa o pracg zostata zawarta na sezon trwajacy nie
krécej niz 3 miesigce,

b) powotani do czynnej stuzby wojskowej albo skierowani do stuzby zastepczej,

c) z ktérymi nastgpito rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z:
e  przejéciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy fub
swiadczenie rehabilitacyjne,
e  przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
o likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
¢ likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,

d) ktérzy podijeli zatrudnienie:
e  wwyniku przeniesienia stuzbowego,
¢ napodstawie powotania lub wyboru,
e wzwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
o w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
¢ po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,

e) korzystajacy z urlopu wychowawczego,

f)jesli umowa o prace wygasta w zwigzku z ich Smiercig

3. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w razie:

=

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni,

b) stawienia sie do pracy lub przebywania w niej w stanie nietrzezwosci,

) wymierzenia mu kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez
pracownika w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego za czas faktycznie przepracowany.
Podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowig zsumowane wynagrodzenia i
inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, czyli w swietle rozporzadzenia MPiPS z 8.01.1997 r. w sprawie szczegétowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypfacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z péZn. zm.) oraz wynagrodzenie:

a) za urlop wypoczynkowy,

b) za czas pozostawania bez pracy przystugujace osobie, ktéra podjeta prace w wyniku

przywrécenia do pracy.

Wynagrodzenie roczne wyptaca sie z wyodrebnionych na ten cel srodkow na wynagrodzenia.
Wynagrodzenie roczne wyptaca sig, z zastrzezeniem ust 3, w ciggu pierwszych 3 miesiecy roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry to wynagrodzenie przystuguije.

Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy, dodatkowe
wynagrodzenie roczne wypfaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

IV DODATEK FUNKCYJNY
§5

Dodatek funkcyjny moze byé przyznany na nizej wymienionych stanowiskach:
a) Sekretarz gminy,



b) Kierownik Referatu,
c) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
d) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
e) Inspektor w przypadku powierzenia mu funkcji koordynatora zespotu, zastepstwa Skarbnika lub
wykonywania zadan inspektora ochrony danych w gminnych jednostkach organizacyjnych.
Dodatek funkcyjny jest ustalany i przyznawany przez Wojta Gminy Linia w kwocie do wysokosci
wynikajacej z zatacznika Nr 1 niniejszego Regulaminu.
Pracownicy otrzymujacy dodatek funkcyjny w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu,
otrzymuja go w kwocie dotychczasowej.
Dodatek funkcyjny moze byé wypowiedziany, badZ woijt zdecyduje o przyznaniu tegoz dodatku w
innej wysokosci.
Dodatek nalezy sie rowniez za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby pracownika lub czionka
jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyplfaty wynagrodzenia zasadniczego, poczawszy
od najblizszego terminu wypfaty przypadajacego po przyznaniu dodatku, bez koniecznosci sktadania
whiosku przez zatrudnionego.

V. DODATEK SPECIALNY
§6

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany decyzja Wéjta pracownikom samorzagdowym z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, w kwocie wynoszacej co najmniej 5 % i nie wigcej
niz 70 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

Dodatek nalezy sie rowniez za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby pracownika lub
czfonka jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

VI. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE, NAGRODA JUBILEUSZOWA,
ODPRAWA Z TYTULU PRZEJSCIA
PRACOWNIKA NA RENTE LUB EMERYTURE

§7

Dodatek za wieloletnig prace, nagrode jubileuszowa i odprawe z tytutu przejscia pracownika na rente
lub emeryture przyznaje sie na zasadach okreslonych w art. 38 ustawy.

Szczegdtowe warunki wyptaty dodatku za wieloletnig prace okresla § 7 rozporzadzenia.
Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje nagroda jubileuszowa zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 8i§ 12 ust. 1i2 Rozporzadzenia.

Pracownik samorzadowy przechodzacy na rente lub emeryture otrzymuje odprawe w wysokosci
uzaleznionej od udokumentowanego okresu zatrudnienia, zgodnie z art. 38 pkt. 5 ustawy (po
potwierdzeniu stosowng decyzjg ZUS).

Dodatek za wieloletnig prace wyplaca sie, bez wniosku pracownika, w terminie wypfaty
wynagrodzenia:
a) przypadajgcym po pierwszym dniu miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, kiedy

pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki,
b) za dany miesigc, jezeli uzyskanie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito pierwszego
dnia miesigca

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktére pracownik samorzadowy otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore pracownik dostaje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Nastepujgce po dniu wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu zmiany w/w aktéw prawnych
spowodujg samoistne dostosowanie sie § 5 do aktualnych przepiséw prawa.

VIl. PREMIE
§8



_WN

10.

Pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi Wit
przyznaje premie regulaminowg w ramach posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenie.
Fundusz premiowy moze wynosi¢ do 3% srodkdw na wynagrodzenie zasadnicze.

Premia a takze jej wysokos$¢ ma charakter uznaniowy.

Premia przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Jest obnizona za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Premie uznaniowa okreslong w umowie o prace wlicza sie¢ do podstawy nagrdd jubileuszowych i
dodatkowego wynagrodzenia rocznego w kwocie faktycznie wypltacone;j.

Kierowca moze otrzymaé premie miesieczng w wysokosci nie wyzszej niz 70% wynagrodzenia
zasadniczego.

Konserwator moze otrzymac premie miesieczng w wysokosci nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

Pozostali pracownicy obstugi moga otrzymac premie miesieczng w wysokosci nie wyiszej niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos$¢ premii wymienionej w pkt 8 moze by¢ podwyzszona w danym miesigcu w przypadku
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Decyzje w sprawie
podwyzszenia premii podejmuje Wajt Gminy. Maksymalna wysokos¢ premii, o ktérej mowa w pkt 8
nie moze by¢ wyzsza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego.

Informacja o przyznaniu premii przekazywana jest na pismie pracownikowi, ktérego dotyczy oraz do
ksiegowosci.

VIil. NAGRODY
§9

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd. Na
nagrody przeznacza si¢ w miare posiadanych $rodkdw do 5% planowanego funduszu
wynagrodzen osobowych w danym roku

2. Nagrody przyznaje Waéjt Gminy pracownikom za osiggnigcia w pracy zawodowej, w tym m.in. za:

a) sprawng, profesjonalng i bezkonfliktowa obstuge klientéw urzedu,

b) zgodne z prawem rozwigzywanie spraw ztozonych,

c) inicjatywe i zaangazowanie pracownika w rozwigzywaniu spraw zlozonych,

d) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkdw pracownika lub zadan zleconych,

e) wykonywanie dodatkowych zadan,

f) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

g) samoksztatcenie, podnoszenie swoich umiejetnosci i kwalifikacji - tj szkolenia, kursy, studia, studia
podyplomowe.

3. Na wysoko$¢ nagrody ma wptyw diugos¢ okresu przebywania pracownika na zwolnieniu

chorobowym badz urlopie wychowawczym.
4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi w okresie wypowiedzenia ztozonego przez

pracownika (z wyjatkiem odchodzacego na emeryture lub rente); jezeli pracownik nie
przepracowat przynajmniej szes¢ miesiecy (od dnia zatrudnienia do dnia w ktérym przyznawana
jest nagroda); jezeli byt karany dyscyplinarnie albo karg porzadkowa, o ile do dnia przyznania
nagrody kary powyzsze nie zostaly zatarte; za czas choroby pracownika lub czlonka jego rodziny
oraz za czas innej nieobecnosci zasitkowej zatrudnionego.

4. Podziati wyptata nagréd bedzie nastepowata corocznie w miesigcu maju i grudniu.
5.  Wojt moze przyznaé pracownikowi nagrode w ciggu roku kalendarzowego, ze wzgledu na jego

szczegblne osiggnieciu np. kreatywne dziatanie, sprawne zakoriczenie procesu inwestycyjnego, za
duza efektywno$é w Scigganiu naleznosci za rzecz gminy, dziatania przyczyniajace sie do obnizenia
kosztow i zwiekszenie dochodéw gminy i inne.



IX. DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§10
Pracownikom wykonujagcym na polecenie przefozonego prace w godzinach nadliczbowych przystuguje

$wiadczenie zgodnie z unormowaniami zawartymi w ustawie, (w razie wyboru przez nich wypfaty
wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy, wyplaca sie je bez dodatkow).

X. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY
8§11

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywaniu pracy z przyczyn niezaleznych od
niego wg zasad okreslonych w art. 81 Kodeksu pracy.

XI. ROZLICZENIE PODROZY StUZBOWE!
§12
Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w parstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.
Xil. WYLACZENIE PODMIOTOWE
§13
Zasady ustalania wynagrodzenia wraz z dodatkiem funkcyjnym dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powotania i wyboru okresla rozporzadzenie.
Xlit. POSTANOWIENIA KONCOWE
§14
1. Pracownicy, ktorzy w dniu wejScia w Zycie ustawy nie spetniali wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w zatgczniku Nr 1 do regulaminu, mogg nadal by¢ zatrudnieni na dotychczasowych
warunkach.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty zapoznania sig z nim pracownikdéw.

3. Zmiany postanowien Regulaminu wynagrodzenia dokonuje sie na takich samych zasadach jak jego
stanowienie i wchodza w zycie po uptywie 14 dni od zapoznania sie z nimi pracownikéw urzedu.
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