Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lini

Ja nizej podpisana Ewa Koszatka
‘jako kierownik jednostki— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lini
w zakresie przydzielonych mi uprawnier o$wiadczam , ze :

- posiadam wystarczajgcg pewnosc ze procedury kontroli zarzagdczej sg ustanowione i
zapewniaja realizacje operacji gospodarczych zgodnie z prawem i wewnetrznymi regulacjami
oraz zasadami etycznego postepowania .

System kontroli zarzadczej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej tworza, w szczegdlnosci procedury
wewnetrzne, regulaminy, instrukcje, wytyczne, zakresy obowigzkéw, uprawnieri i odpowiedzialnosci
pracownikdw, upowaznienia, a takze inne dokumenty wewngtrzne, wyznaczajgce sposoby

postepowania w osrodku .

System kontroli zarzadczej okresla Zarzadzenie Nr 25/2014 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lini z dnia 29.12.2014 r w sprawie kontroli zarzgdczej, gdzie zostaty opracowane cele,

zasady i tryb przeprowadzania kontroli zarzadczej.

Powyzsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie oraz informacjach ,ktére pochodzg z

samooceny, kontroli wewnetrznej , wynikéw kontroli zewnetrznych.

Oswiadczam ze nie posiadam informac;ji ,ktére mogtyby negatywnie wptywac¢ na obraz
sytuacji jednostki.

Linia dnia 31.01.2018 .
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