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Zarzadzenie Nr 68/2015
Wéjta Gminy Linia
z dnia 04 grudnia 2015 roku

w sprawie opinii dotyczacej regulaminu wynagradzania pracownikow
Biblioteki Publicznej Gminy Linia

Na podstawie art. 30 i 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.) oraz Ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej
(tj. Dz. U. z 2012r. poz. 406 z péin. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 03 paZdziernika 2012 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105) oraz
w zwiazku z § 19 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Linia stanowigcym
zalacznik do Uchwaty Nr 336/XXXIII/V1/2014 Rady Gminy Linia z dnia 17
czerwca 2014 r. zarzgdza sie, co nastgpuje:

§1

Opiniuje si¢ pozytywnie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Biblioteki
Publicznej Gminy Linia, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wprowadzenie w zycie Regulaminu powierza sie Dyrektorowi Biblioteki
Publicznej Gminy Linia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY

Bogustawa Engelbrecht
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[IBLIGTINA FUBLICZHA GHIRY LIRIA
pa-223 Linia, ul. Szkolna 1
NiP 588-20-14-431, Regon 192743858

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY LINIA

I. Przepisy wstepne

§1

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Biblioteki Publicznej Gminy Linia, zwany dalej:
regulaminem, okresla warunki wynagradzania, kwalifikacji oraz przyznawania innych swiad-
czen zwigzanych z pracg pracownikom zatrudnionym w Bibliotece Publicznej Gminy Linia.

§2

Zasady wynagradzania Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Linia ustala Wojt Gminy Li-

? . nma.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
3)

Bibliotece - rozumie si¢ przez to Biblioteke Publiczng Gminy Linia,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Linia,
Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w bibliotece na
podstawie jednej z form, o ktérych mowa w art. 2 Kodeksu pracy,

Pracodawcy — rozumie sie przez to Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Linia,
Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2014 1., poz. 1502 z p6zn. zm.)

§4

Kazdy pracownik przed podjeciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami regula-
minu oraz podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu (stanowigce zalgcz-
nik nr 1 do regulaminu). Oswiadczenie dotgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

II. Wynagrodzenie zasadnicze

§5

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i zajmowanego stanowiska.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu $wiadczone] pracy, ustalonego w umowie o prace.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow zatrudnionych w pelnym mie-
sigcznym wymiarze czasu pracy na poszczegOlnych stanowiskach pracy wynosi 1050
zt.

§o6
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:
1) kwalifikacje pracownika,
2) rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko),
3) postanowienia regulaminu oraz obowigzujgce przepisy prawa.



2. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w szczegdlnosci
w wyniku:
1) zmiany stanowiska pracy,
2) istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku,
3) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika z inicjatywy lub za
zgoda pracodawcy.

§7
1. Wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania okreslonych stanowisk okre-
$la zalaeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

I11. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

§8

1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng trwajgcg tacznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoficzyt 50 rok
zycia trwajacych tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik za-
chowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
w okresie wskazanym w pkt. 1 pracownik zachowuje prawo do 100% wynagro-
dzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcoéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobierania ko-
morek, tkanek i narzadow - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien nie-
zdolnosci do pracy nie wylaczajgc dni wolnych od pracy.

3. Za czas niezdolnodci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej lacznie dhuzej niz 33
dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok
zycia, trwajacej lacznie dhuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

4. Przepisy ust. 1 pkt. 1) i ust. 3 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia, dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzo-
wym, w ktérym pracownik ukonezyl 50 rok zycia.

IV. Wynagrodzenie za czas urlopu

§9
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym
czasie pracowat.

Dodatek funkeyjny
§ 10



1. Pracownikom pelnigcym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samodzielnych
stanowiskach pracy przystuguje dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w za-
laczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. W umowie o prace badz innym akcie ustalajacym indywidualnie warunki wynagra-
dzania pracownika wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla si¢ w procencie od wyna-
grodzenia zasadniczego wg zasad okreslonych w zalaczniku nr 3 do Regulaminu.

Dodatek za wieloletnig prace
§11

1. Pracownikom przyshiguje dodatek za wieloletnig pracg, zwany ,dodatkiem stazo-
wym” w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok, az do osiggnigcia 20% miesigeznego wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ wszyst-
kie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli
7 mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego za-
leza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wieloletnia
prace ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrud-
nienia nie wlicza sie okresow zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wieloletnia prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym pra-
cownik nabyl prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki do-
datku nastapito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek specjalny
§12

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatko-
wych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pra-
codawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach
na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Wynagrodzenie za prace w dzien dodatkowo wolny od pracy, niedzielg lub swigto
§13

Za prace w dzien dodatkowo wolny od pracy, niedzielg lub swigto poza normalnymi godzi-
nami pracy na terenie zakladu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez przelozonego
stuzbowego, pracownikowi przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.



Dieta za czas podrozy
§14

Pracownikowi za czas podrézy stuzbowej przystuguje dieta w wysokosci ustalonej przez od-
rebne przepisy.

VI. Nagrody jubileuszowe
§ 15

1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

5) 300% miesi¢cznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie po-
przednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mo-
cy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego pozostania w wiecej niz w jednym
stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych
okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawnia-
jacego do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pra-
cownika praw do nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to ko-
rzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu wyptaty.

7. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pie-
nigznego za urlop wypoczynkowy, z tym ze:

1) skladniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesigczne] w state] wysokosci
uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalentu w wysokosci naleznej w miesigcu na-
bycia prawa do tego ekwiwalentu,

2) skladniki wynagrodzenia wyptacane pracownikowi za okresy nie dluzsze niz
1 miesiac, z wyjatkiem okreslonych w pkt. 1), wyplacane w okresie 3 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych miesiac nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzglednia
sie przy ustalaniu ekwiwalentu w $redniej wysokosci z tego okresu.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryturg lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi, kiéremu do nabycia prawa do na-
grody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosun-
ku pracy, nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

VIL. Odprawy pieni¢zne
§16
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. Pracownikowi, kt6rego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub

rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w

wysokosci:

1) jednomiesiccznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz
15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

Wysokos¢ odprawy oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwa-

lentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakon-

czone okresy zatrudnienia, a takze inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

VIII. Nieobowiazkowe §wiadczenia zwigzane z pracg

§17

Pracownikowi przyshuguje prawo do jednorazowej nagrody rocznej.

. W bibliotece moze by¢ tworzony fundusz nagroéd w wysokosci do 10 % wynagrodzen

osobowych (w zaleznodci od posiadanych srodkow finansowych).

Pracownik moze otrzymywaé nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy.

Warunkiem otrzymania nagrody jest rzetelne wykonywanie obowigzkow, szczegolnie
nagradzane moga by¢ réwniez: podnoszenie jakosci ustug bibliotecznych, przejawia-
nie inicjatywy w pracy, wykonywanie zadan o szczeg6lnym stopniu utrudnienia itp.

O przyznaniu nagrody pracownikom decyduje Dyrektor.

O przyznaniu nagrody Dyrektorowi decyduje Wojt.

IX. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen
§18

Wynagrodzenie za prace wyplacane jest w przedostatnim dniu roboczym danego miesigca.

(98]

X. Postanowienia koncowe
§19

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy

Kodeksu pracy oraz ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
wraz z przepisami wykonawczymi do nich.

Regulamin pracy zostal ustalony na czas nicokreslony.

Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony w tym samym
trybie co jego ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dniu liczonych od podania go do wiado-
mosci pracownikom.



Zatacznik nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Biblioteki Publicznej Gminy Linia

(miejscowosé)

(imig i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA

O$wiadczam, ze w zwiazku z podj¢ciem pracy na stanowisku
Publicznej Gminy Linia przed rozpoczgciem pracy/W dnill .......ccooeveerercicnieciiniininnnnnn.

zostalem zapoznany przez pracodawce z trescig obowigzujacego regulaminu wynagradzania.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Biblioteki Publicznej Gminy Linia

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE UPRAWNIAJACE DO
ZAJIMOWANIA W BIBLIOTEKACH OKRESLONYCH STANOWISK

Stanowisko Wyksztalcenie Staz pracy | Dorobek zawodowy
Milodszy bi- e studium bibliotekarskie - =
bliotekarz

e srednie bibliotekarskie

e Srednie oraz praktyki albo szkolenia, w
zakresie zwigzanym z zadaniami bi-
blioteki

Bibliotekarz e wyzsze na poziomie studiow pierw- - -
szego stopnia na kierunku, ktérego
efekty ksztalcenia odnosza sie do bi-
bliologii i informatologii

e wyzsze na poziomie studiow pierw- 1 rok
sZego stopnia
e Srednie 2 lata
Starszy biblio- e wyzsze na poziomie studiow drugiego 2 lata -
tekarz stopnia lub jednolitych studiow magi-

sterskich lub wyzsze na poziomie stu-
diow pierwszego stopnia na kierunku,
ktorego efekty ksztalcenia odnosza si¢
do bibliologii i informatologii

e Wwyzsze na poziomie studiow pierw- 3 lata
szego stopnia
Kustosz e wyzsze na poziomie studiow drugiego . Zgodnie z § 5 rozpo-
stopnia lub jednolitych studiéw magi- rzadzenia

sterskich, na kierunku odpowiadajg-
cym profilowi biblioteki lub ktérego
efekty ksztalcenia odnosza si¢ do bi-
bliologii i1 informatologii

Starszy ku- e wyzsze na poziomie studidéw drugiego o Zgodnie z § 5 roz-
stosz stopnia lub jednolitych studiéw magi- porzadzenia
sterskich, na kierunku odpowiadaja-
> cym profilowi biblioteki lub ktdrego

efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do bi-
bliologii i informatologii




Zalgcznik nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Biblioteki Publicznej Gminy Linia

TABELA FUNKCJI, KTOBYCH PEENIENIE UPRAWNIA
NIEKTORYCH PRACOWNIKOW DO DODATKU FUNKCYJNEGO
W WYSOKOSCI DO 50% WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Funkcja

1 | Dyrektor

2 | Gléwny ksiegowy

3 | Kierownik dziatu, oddzialu*

*dodatek przystuguje, jezeli pracownik kieruje zespotem pracownikéw

Dyrakior
Clblioteki Publicznej Gminy Linia
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Zofia Cierocke XL e



