WOJT GMINY LINIA

84 -223 Linia, ul. Turystyczna 15 tel (058) 676-85-82, fax (058) 676-85-69
www.bip.gminalinia.com.pl e-mail: sekretarz@gminalinia.com.pl

Zarzadzenie Nr 67/2015
Wéjta Gminy Linia
z dnia 04 grudnia 2015 roku

w sprawie opinii dotyczacej regulaminu organizacyjnego Biblioteki Publicznej
Gminy Linia

Na podstawie art. 30 i 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) i Ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalne;
(tj. Dz. U. z 2012r. poz. 406 z pozn. zm.) oraz w zwiazku z § 21 Statutu Biblioteki
Publicznej Gminy Linia stanowiacym zalacznik do Uchwaly Nr
336/XXXII/V1/2014 Rady Gminy Linia z dnia 17 czerwca 2014 r. zarzadza sig,
co nastepuje:

§1

Opiniuje si¢ pozytywnie Regulamin Organizacyjny Biblioteki Publicznej Gminy
Linia, ktory stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Wprowadzenie w zycie Regulaminu powierza si¢ Dyrektorowi Biblioteki
Publicznej Gminy Linia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Bogusta




BIBLIOTEYA FURLICTNA GHMIRY LINIA
864-223 Linia, ul. Szkolna 1
HIP 588-20-14-431, Regon 192743858
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY LINIA

I. Postanowienia ogoélne
1
Biblioteka Publiczna Gminy Linia zwana dalej iBibliotekq” dziata na podstawie:

o Ustawy z dnia 25 pazdziemmika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 2012 r., poz. 406 z p6zn. zm.)

e Ustawy z dnia 25 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jed. Dz.U. z 2012 r.,
poz. 642 z pdzn. zm.)

e Statutu Biblioteki przyjetego uchwata nr 336/XXXIII/VI/2014 z dnia 17
czerwca 2014 1.

e niniejszego regulaminu.

§2
Illekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:
. 1. Bibliotece —nalezy przez to rozmie¢ Biblioteke Publiczng Gminy Linia;

2. Organizatorze - nalezy przez to rozmie¢ Gming Linia;
3. Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Biblioteki;
4. Wojcie - nalezy przez to rozmie¢ Wéjta Gminy Linia.

§3
1. Biblioteka jest samorzadowa instytucja kultury prowadzaca dziatalno$¢ kulturalna,
polegajaca na zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalno-o$wiatowych spoteczenstwa
poprzez upowszechnianie i rozwoj czytelnictwa.
2. Podstawowe zadania Biblioteki oraz sposob ich realizacji okresla Statut.

§4
Glowna siedziba Biblioteki znajduje si¢ w Lini przy ul. Szkolnej 1.
. Biblioteka dziala na terenie Gminy Linia.
3. Biblioteke tworza:
. a) Biblioteka Publiczna Gminy Linia z siedzibg w Lini przy ul. Szkolnej 1;
b) Filia Biblioteki w Strzepczu przy ul. H. Derdowskiego 3.

[\

II. Organizacja i zasady funkcjonowania Biblioteki

§5

1. Biblioteka jest samodzielna instytucja kultury wchodzacag w sklad krajowej sieci
bibliotecznej.

2. Biblioteka posiada osobowos¢ prawna, ktdra uzyskata z chwila wpisu do rejestru
prowadzonego przez organizatora.

3. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescia mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkow.

4. Kierownictwo Biblioteki sprawuje Dyrektor.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni wyznaczony przez niego
bibliotekarz. '
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§6
W Bibliotece zatrudnia sie pracownikéw dziatalnosci podstawowej i administracyjnej.
W Bibliotece mogg by¢ zatrudnieni specjali$ci z réznych dziedzin zwigzanych z je;
dziatalnoscia.
Pracownikéw Biblioteki zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

§7

. Schemat organizacyjny Biblioteki przedstawia w sposob graficzny zatacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

III. Przedmiot i zakres dzialania Biblioteki
§8

. Biblioteka realizuje nast¢pujace zadania:

a) zakup nowosci ksigzkowych 1 prenumerowanie prasy zgodnie z
zapotrzebowaniami spolecznosci lokalne;j,

b) udostepnianie zbioréw czytelniczych punktom bibliotecznym, na miejscu,
wypozyczanie do domu,

¢) gromadzenie i konserwacja materialéw dotyczacych wlasnego regionu,

d) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materialow bibliotecznych ludziom
starszym, chorym i niepelnosprawnym,

e) upowszechnianie czytelnictwa poprzez roéznorodne formy pracy z ksigzka i
czytelnikiem, prowadzenie shizby informacyjnej 1 dziatalnosci kulturalno-
wychowawczej w zakresie czytelnictwa,

f) sprawowanie nadzoru organizacyjnego nad punktami bibliotecznymi w gminie,
udzielanie 1m pomocy w zakresie prac z czytelnikiem, planowania,
sprawozdawczosci i prowadzenia statystyki,

g) szkolenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece,

h) realizowanie projektéw edukacyjnych.

IV. Zarzadzanie i kierowanie

§9

. Bibliotekg kieruje Dyrektor w ramach obowigzujacych przepisow prawnych, ktory

jest odpowiedzialny za caloksztatt dziatalno$ci Biblioteki, zwlaszcza za realizacje
planow, wlasciwa organizacje oraz oszczedna 1 racjonalng gospodarke finansowa.

. Dyrektor Biblioteki powolywany jest przez Wojta na okres 5 lat.
. Dyrektor zarzadza Bibliotekg i reprezentuje jg na zewnatrz.
. Do zakresu dzialalnosci Dyrektora nalezy w szczegdInoscei:

a) wspolpraca z wladzami, organizacjami i instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

b) reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,

c¢) skladanie w imieniu Biblioteki wszelkich o$wiadczen w zakresie praw i
obowiazkow majatkowych,

d) ustalanie wytycznych dla opracowania perspektywicznych i rocznych planow
pracy i planu finansowego oraz zatwierdzanie tych  planéw, wnioskow
finansowych i1 sprawozdan z dziatalnosci,

e) koordynowanie i nadzorowanie pracy ksiggowego oraz innych pracownikow,

f) kierowanie sprawami osobowymi: zatrudnianie, awansowanie 1 zwalnianie
pracownikow z zachowaniem obowigzujacych przepisow,

g) ustalanie podziatu czynnosci i obowigzkéw miedzy pracownikami Biblioteki,



h) podpisywanie korespondencji wychodzacej, uméw, dokumentdow w sprawach
osobowych, organizacyjno-prawnych, skarg, wnioskéw i innych dokumentow,

i) ocenianie pracownikow,

j)  wykonywanie zadafh i obowigzk6w zwiazanych z podstawowa dzialalnoscig 1
zawodem bibliotekarza.

V. Zadania Gléwnego Ksiggowego
§10

. Do zakresu zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie obshugi finansowo-ksiggowej Biblioteki zgodnie z przepisami
o rachunkowosci i w oparciu o plan kont,

b) organizacja obiegu i kontroli dokumentéw w sposéb zapewniajacy wlasciwy
przebieg ewidencji ksiggowej i ochron¢ mienia,

c) opracowywanie szczegOlowego, rocznego planu jednostkowego dochodow
i wydatkéw Biblioteki,

d) nadzér nad  prawidlowoscia = wykorzystania  $rodkéw  budzetowych
z uwzglednieniem zasady gospodarnosci i celowosci wydatkow,

€) zapewnienie terminowosci i zgodnosci sprawozdan sktadanych przez jednostke

f) udzial w opracowywaniu wspolnie z Dyrektorem projektow rocznych
i wieloletnich planéw dziatalnosci Biblioteki,

g) skladanie sprawozdan finansowych do Urzgdu Skarbowego, a takze sprawozdan
do ZUS 1 GUS,

h) odpowiedzialno$¢ za  prawidlowa gospodarke Srodkami  rzeczowymi
i budzetowymi Biblioteki,

i) dokonywanie rozliczen finansowych Biblioteki,

j) sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie wyptat poborow.

VI. Zakres dzialania Biblioteki Glownej i Filii
§11
. Zadania w zakresie gromadzenia, opracowania i ochrony zbiorow:

a) dobor materialow Dbibliotecznych uwzgledniajacy potrzeby Srodowiska
czytelniczego,

b) ewidencja sumaryczna i szczegélowa zbiorow,

c) opracowanie formalne i rzeczowe zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi normami,

d) selekcja i wycofywanie materialow nieaktualnych, zniszczonych i zaczytanych,

e) prenumerata i akcesja czasopism,

f) ochrona i biezaca konserwacja zbiorow,

g) uzgadnianie z Glownym Ksiegowym wartosci zbiordw przynajmniej raz w roku.

. Zadania w zakresie udost¢pniania zbior6w, prowadzenia dziatalnosci informacyjnej 1
$wiadczenia innych ustug:

a) rejestracia czytelnikow z uwzglednieniem Polityki bezpieczenstwa danych
osobowych,
b) wypozyczanie materiatdéw bibliotecznych — prezencyjne 1 na zewnatrz,



¢) prowadzenie statystyki bibliotecznej,

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach wlasnych i innych bibliotek,

e) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

f) wykonywanie ustug bibliograficznych,

g) prowadzenie czytelni internetowej,

h) swiadczenie ustug reprograficznych,

i) prowadzenie postgpowania majgcego na celu zwrot materialow bibliotecznych od
czytelnikow.

3. Zadania w zakresie promocji czytelnictwa i kultury:

a) promocja zbioréw Biblioteki oraz zakresu i rodzaju §wiadczonych ustug,

b) prowadzenie lekcji bibliotecznych i innych zajgé popularyzujacych czytelnictwo i
kulture,

¢) prowadzenie projektow edukacyjnych,

d) sporzadzanie okresowych planéw pracy i sprawozdan z ich realizacji.

VII. Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez organizatora.



Zalacznik nr 1

Schemat organizacyjny Biblioteki Publicznej Gminy Linia
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