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Umowa nr 2/5G/2025
w sprawie warunkOw organizacyjno — finansowych dziatalnosci instytucji kultury pod
nazwa Gminny Dom Kultury w Lini oraz programu dziatania tej instytucji

zawarta w dniu 28 lutego 2025 roku w Lini, pomiedzy: Gming Linia reprezentowang przez
Tadeusza Klein — Wéjta Gminy Linia zwanym dalej “Organizatorem”,

a kandydatem na stanowisko Dyrektora Instytucji Kultury pod nazwa Gminny Dom Kultury
w Lini — Panem Jarostawem Wojciechowskim, zam. Zbychowo ul. Makowa 4, 84-206
Zbychowo zwanym dalej “Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( t.j. Dz. U. z 2024, poz. 87) w zwigzku z planowanym
zatrudnieniem  Pana Jarostawa Wojciechowskiego na stanowisku Dyrektora Gminnego
Domu Kultury w Lini, wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej
»Instytucjg” strony umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci
Instytucji oraz program jej dziatania.

Przedmiot umowy

§1

1. Przedmiotem Umowy jest okreélenie szczegotowych warunkéw organizacyjno —
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania, a takze wynikajgce z nich
prawa i obowiazki Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

a) Statutu Gminnego Domu Kultury w Lini, stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr
261/XXVI/VI/2013 Rady Gminy Linia z dnia 27 sierpnia 2013 r. (zwanego dalej
statutem), ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci
instytucji oraz program jej dziatania,

b) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw,

c) powszechnie obowiazujgcych przepisdw, ustaw i aktéw wykonawczych.

3. Program dziatania Gminnego Domu Kultury w Lini (zwany dalej “Programem”)
obejmujgcy okres 3 lat stanowi zatacznik do Umowy.
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Zobowiazania Dyrektora

§2
Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajagce z Umowy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa i Programem, o ktorych mowa w § 1 Umowy,
z nalezytg starannoscig, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej
dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czeécig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek
Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem
jej dziatania

Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cafos¢ spraw zwigzanych
z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadari oraz reprezentuje j3 na
zewnatrz. W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kierowa¢ bedzie
wskazana przez Dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej
upowaznienia.

Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innego Zrédta niz dotacja podmiotowa
i dotacje celowe pochodzace od Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje sie zapewni¢ realizacjg planu dziatalnosci Instytucji.
Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

a) niezwtocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikow
tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

b) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

Dyrektor opracowuje roczne plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie

planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany

rok.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umotzliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

Instytucji.

W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moze podejmowa¢ zobowigzan finansowych,

do realizacji, ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba, ze

Strony postanowig inaczej.

Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

b) realizacje planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci Instytucji,

¢) racjonalizacje wydatkow Instytuciji,

d) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
i érodkéw umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucji,

f) szczegdtowe rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.



§3
1. Dyrektor zobowiazuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktdre mogtyby
powodowac podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ wobec dziatalnoéci prowadzonej przez
Instytucje.
2. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpoiniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.
3. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatoéci o dobre imie
Instytucji.

§4
1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw
i nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata
w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze po uptywie okresu obowigzywania
niniejszej umowy.
3. Przez informacje poufng nalezy w wszczegdlnosci rozumied informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji
Dyrektora.

Zobowigzania Organizatora

§5
1. Organizator zapewnia:
a) dotacjg podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,
b) inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
2. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji, naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

Czas trwania umowy i warunki jej obowigzywania

§6
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko i obowigzuje przez
caty okres petnienia funkcji Dyrektora Instytucji Kultury pod nazwa Gminny Dom Kultury
w Lini
2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzieri 28.02.2025 r. Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko.
3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

4. Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.



5. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

6. Odstapienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowic¢ przyczyng uzasadniajaca odwotanie
ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

Postanowienia dodatkowe

§7

1. Organizator i Dyrektor zobowigzuja sie wspotdziata¢ ze soba w dobrej wierze
i poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ petna za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego , kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i s wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jedna dla
Dyrektora i dwie dla Organizatora.

GMINA LINIA
84-223 Linia, ul. Turystyczna 15
Tel. 58 676 85 82, fax 58 676 88 85
NIP 588-242-21-24, REGON 191675327



Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Gminnego Domu Kultury w Lini
autorstwa
Jarostawa Wojciechowskiego
Wstep

Polozenie geograficzne Gminy oraz preznie rozwijajgcy sie Powiat
Wejherowski to potencjat, ktéry moze w najblizszych latach przyczynic sie do jeszcze
wigkszego rozwoju Gminy Linia. Jednym z waznych aspektow zycia spotecznego jest
kultura, ktérej oddziatywanie na edukacje, estetyke czy zagospodarowanie czasu
wolnego mieszkaricow gminy jest bardzo istotne i przyczyniajace sie do ich
dobrostanu.

Warto réwniez zadac pytania: Jakie sg obecnie oczekiwania mieszkancow
i potencjalnych obywateli rozwazajgcych osiedlenie sie w Gminie Linia? Czego
oczekuje wspotczesny turysta planujgcy spedzenie wolnego czasu na terenach
gminy?

To Kkluczowe pytania, ktére trzeba zadac przy tworzeniu koncepc;ji
programowej Gminnego Domu Kultury.

Coraz wigcej samorzadéw dostrzega potrzebe tworzenia kontentu
kulturalnego, kiéry ma zachecac¢ do tak zwanej turystyki kulturalnej i osiedlania sie
nowych mieszkancow.

Zm_i_any socjologiczne zachodzace w spoteczenstwie réwniez zZmuszajg
do szukania n'owych form komunikacji i tworzenia odpowiedniej oferty. Na przyktad
obecni szescdziesigciolatkowie, to osoby bardzo aktywne korzystajgce z nowych
technologii i potrafigce zadba¢ o swoje potrzeby.

Wraz ze zmieniajgcymi sie¢ nawykami, zmieniajg sie gusta i postrzeganie sztuki oraz
dziet kultury.

Czesto obok biernego obcowania ze sztukg mamy przejawy i udane préby
zmiany postaw z konsumenta w prosumenta kultury. Partycypacyjny udziat
w procesach tworzenia i podnoszeniu tym samym samoswiadomosci jest bardziej
pozgdany, niz jeszcze kilka lat temu.

By dobrze rozpoznac¢ potrzeby mieszancéw potrzebne jest wstuchiwanie sie
w gtosy tych, ktorzy juz korzystajg z oferty programowej, i tych co dopiero szukajg dla
siebie miejsca w kulturze lub czekaja na poszerzenie oferty. Zeby tak mogto sie
zadziac potrzebny jest dialog pomiedzy potencjalnymi kreatorami, pomystodawcami
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a wykonawcami i instruktorami. Istniejgca infrastruktura utatwia poszerzenie oferty,
ale musi by¢ jednak otwarta i to w sensie fizycznym, jak iw sensie mentalnym gdzie
opiekunowie tych przestrzeni rozumiejg potrzeby jednostki oraz roznych grup
spotecznych.

Bardzo waznym aspektem polepszenia funkcjonowania Gminnego Domu
Kultury bytaby rozbudowa infrastruktury dedykowanej kulturze. Powstanie takiego
“centralnego” miejsca mieszczgcego w sobie profesjonalng sale widowiskowg wraz
zapleczem oraz wielofunkcyjne trzy sale, w ktdrych moglyby sie odbywac zajecia
z réznych dziedzin sztuki, pozwolitoby na zasadniczg zmiane jakosci funkcjonowania
i zmienitoby mozliwosci dostepnosci do kultury mieszkaricom gminy. Tego typu
inwestycja wymagataby pozyskania zewnetrznego finansowania w ramach
dedykowanych programéw grantowych.

Jednym z celéw strategii jest wspieranie przedsiewzigé¢ kulturalnych
o charakterze lokalnym oraz ogdlnopolskim. Ponizej prezentuje kilka propozycji
takich form dziatalnosci, ktére z poszanowaniem dotychczasowych inicjatyw i tradycji
kulturowych bedg poszerzone o inne, ktére moga przyczynic sie do poprawy oferty

kulturalne;:

1. Diagnoza

Edukacja kulturalna jest bardzo waznym czynnikiem wplywajacym
na swiadomos¢ spoteczng. Niestety programy nauczania funkcjonujgce w szkotach
podstawowych oraz ponadpodstawowych $g§ mocno okrojone i pomimo czesto
heroicznych zabiegéw nauczycieli, wiedza o kulturze, podstawowe umiejetnosci
muzyczne lub plastyczne sg ograniczone. Czesto zdarza sie, ze mtodzi ludzie nie byli
nigdy na spektaklu teatralnym, koncercie w filharmonii, czy wystawie.

Dobranie odpowiednich metod i dopracowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych wymaga
przeprowadzenia diagnozy obecnego stanu wiedzy wsrod dzieci, miodziezy,
dorostych oraz senioréw.

Najprostszg forma jest przeprowadzenie konkursu fakultatywnego w szkotach dla
uczniow, osob dorostych korzystajgcych =z zaje¢ kulturainych, czionkéw Kot
Gospodyn Wiejskich.

Konkurs powinien by¢ trzy etapowy i podzielony na dwie grupy wiekowe: uczniowie

szkot podstawowych i dorosli.






Finat powinien odby¢ sie na scenie Gminnego Domu Kultury w Lini i mieé
uroczysty oraz dowcipny charakter. Pytania z poszczegdlnych dziedzin przygotujg
eksperci zwigzani z kulturg. Atrakcyjne nagrody powinny by¢ motywatorem
do wzigcia udziatu w konkursie. Odpowiedzi w postaci testéw w dwach etapach
konkursu, bedg doskonatym materiatem badawczym do okreslenia wiedzy oraz
zastosowania odpowiednich narzedzi, by systematycznie podnosi¢ $wiadomosé
mieszkancow. Niewielkie koszty konkursu pozwolg na przeprowadzenie go jeszcze
w roku 2025.

2. Podnoszenie kompetenciji

Zespot GDK w Lini  wraz z instruktorami powinien stale podnosic
kompetencje. Jednym z pierwszych dziatar powinien byé wspdlnie opracowany plan
szkolen pflatnych i bezptatnych (np. organizowanych przez Narodowe Centrum
Kultury, czy fundacije).

Kolejnym elementem powinny byé tematyczne warsztaty weekendowe dla juz
istniejgcych  grup funkcjonujgcych. Zapraszanie “Mistrzéw” z poszczegodlnych
dziedzin da mozliwos¢ poszerzenia wiedzy instruktorom i uczestnikom warsztatéw.
Oto kilka propozyciji:

- Spiew | taniec, zespot folklorystyczny - lza Polonska oraz Olena

Leonenko-Gtowacka;

- Zespoly muzyczne, orkiesty - Piotr Salaber, Leszek Dranicki, Filip

Arasimowicz;

- Sztuki wizualne - Andrzej Pagowski, Mariusz Waras, Marek Zygmunt, Mariusz

Napierala; ,

- Teatr - Zbigniew Zamachowski, Matgorzata Sadowska, Grzegorz

Chrapkiewicz.

w

. Kultura blisko ludzi - Swietlice Wiejskie

Duzym udogodnieniem dla mieszkancéw Gminy jest dobrze rozlokowana
infrastruktura oswiatowa, ktéra umozliwia realizacje inicjatyw liderow i grup
spofecznych oraz propozycje zajec dedykowanych przez GDK. Budynki Szkot
Podstawowych pozwalajg na zorganizowanie roznego rodzaju warsztatow przy

zaangazowaniu niewielkiej ilosci kadry instruktorskiej. Dzieki wielu godzinom pracy
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jednej osoby oraz wptatg uczestnikéw biorgcych udziat w zajeciach istnieje
mozliwos¢ pokrycia kosztow osobowych prowadzgcego zajecia.

Dopasowanie zaje¢ okresli przeprowadzona diagnoza potrzeb.

4. Teatr - Scena Linia

Jednym z elementéw uzupetniajgcych oferte sg warsztaty teatralne dla
dorostych, mtodziezy oraz dzieci pod nazwg Scena Linia.
Wszystkie grupy konczyltyby sezon zajeé¢ spektaklem, kiory na state wszedt
by do repertuaru. Sprzedaz biletéw w przystepnej cenie (10-15 zt), szybko przyczyni
sie do dobrej frekwencji i pozwoli uczestnikom na staty niewielki dochdd, zwigzany
z honorariami oraz zwigkszy przychody instytucji. Niewielkie formy sceniczne mogtby
by¢ pokazywane w $wietlicach soteckich i obiektach na terenie Gminy. Udziat
w dedykowanych ogodlnopolskich festiwalach wyprodukowanych  spektakli,
przyczynitby sie do promocji regionu.

Rok temu stworzytem grupe teatralng w gminie Wejherowo, z ktdrg
wyprodukowatem i wyrezyserowatem spektakl, ktéry zostat bardzo dobrze przyjety
przez publicznos¢. Autorem scenariusza “Wszystko o kobietach” jest Miro Garvana -
wspotczesny chorwacki dramaturg. Grupa warsztatowa przeksztatcita sie w Teatr
Naturalnie.

Doswiadczenie jakie posiadam w tworzeniu Sceny SAM, a pdzniej Teatru
Konsulat pozwala na wspdtprace z uznanymi twércami: od rezyserow, aktorow
po scenografow, dzigki czemu szybko mozna osiggnaé bardzo wysoki poziom

artystycznym.

5. Muzyka

Zmieniajace sie gusta mieszkancow, zmuszajg do poszerzenia oferty
koncertowej. W okresie letnim wykorzystujgc sceny plenerowe co niedziele mozna
by da¢ mozliwos¢ prezentacii istniejgcym zespotom muzycznym, chorom i orkiestrom.
Oferte rozbudowa¢ mozna o wystepy miodych wokalistéw i muzykow z uczelni
artystycznych. Moja dtugoletnia wspdtpraca ze Studium Wokalno - Aktorskim w Gdyni
oraz Akademiami Muzycznymi w Gdarsku i todzi, umozliwi prezentacje mitodych
i zdolnych studentéw oraz absolwentéw tych uczelni. Udzial mtodych muzykow

zagwarantuje poziom i “Swiezo$¢” oraz nie wydrenuje budzetu instytucii.






Najmtodsi mitosnicy muzyki bedg mogli postuchaé oraz poszerzy¢ swojg
wiedzeg wraz rodzicami i opiekunami, podczas Matej Filharmonii.
To projekt, ktdry z powodzeniem i ciggle duzg widownig sprawdza sie od dziesieciu
lat w Wejherowie oraz Gdyni. Cykliczne koncerty prezentowane raz w miesigcu
gromadzg mtodych melomandéw w wieku od miesiaca do szesnastego roku zycia.
Wydarzenie mogtoby odbywaé sie soboty lub niedziele w jednej z sal

gimnastycznych mieszczgcych sie prz szkotach podstawowych.

6. Sztuki wizualne

W okresie wakacyjnym zorganizowanie konkursu na najlepszg pocztowke
i rolke z Linii. Pozwoli to na niedrogg promocje Gminy i regionu (symboliczne
nagrody najlepiej pozyskane od sponsoréw). Jednoczesnie zwiekszy zasiegi social
mediow instytuciji oraz Gminy.

Pocztéwka mogtaby byé wykonana dwoma technikami: praca plastyczna
| zdjecie.

Niskie koszty druku cyfrowego umozliwiatyby produkcje niewielkich nakladow
i dystrybucje wsréd turystdw. Symboliczna ziotéwka za jedng sztuke rowniez
przyczyni sie do pokrycia kosztow wydruku.

Raz w roku prezentacja jednego dzieta wraz z sciezkg edukacyjna.
Dotychczasowa moja wspotpraca z Muzeum Sztuki MS 11 2 w todzi, Centrum
Rzezby Polskiej w Oronsku, Galerig Sztuki Wspétczesnej taznia w Gdansku,
pozwolitaby na efektywna prezentacje dziet sztuki wspotczesnej wraz edukacjg
bardzo mtodych odbiorcéw. Kontakt z takimi kuratorami jak Jarostaw Suchan, Piotr
Bazylko czy Marek Zygmunt, gwarantujg zapewnienie interesujacych obiektéw sztuki
oraz zainteresujg nie tylko mieszkancow ale tez turystow.

Wystawa w przestrzeni Gminy dziet uczestnikéw warsztatow plastycznych

odbywajgcych sie w ramach dziatalnosci GDK.

7. Literatura - Biesiady literackie

Dzigki wieloletniej wspotpracy z Agencjg Nehrebeccy beda mogly raz
w miesigcu zagosci¢ na scenie GDK znane postacie, ktére sg autorami ksigzek.
Spotkania bylyby bezptatne dla uczestnikow i miatyby charakter rozmowy z autorem

prowadzonej przez Krystiana Nehrebeckiego z mozliwoécig zadawania pytan
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z publicznosci. Podczas nich bedg dystrybuowane ksigzki, w ktérych bedzie
mozliwosc uzyskania dedykaciji autora.

W dotychczasowych edycjach Biesiady pojawiali sie znani pisarze, ludzie
kultury, politycy czy naukowcy. To kilka tylko postaci, ktore daty sie zaprosic¢
do rozmowy na rozne tematy nie tylko o tresci ksigzki: Norman Davies, Szewach
Weiss, ks. prof. Michat Heller, Olga Tokarczuk, Andrzej Mleczko, Wojciech Malajkat,
Jerzy Gruza, Marian Turski czy Danuta Stenka

Wymienione wydarzenie literackie wspdtorganizowane mogtoby  by¢

z Gminng Bibliotekg Publiczna.

8. Kinoi film

Uruchomienie Dyskusyjnego Klubu Filmowego. Zapraszanie miodych ludzi
do recenzowania i dyskutowania o filmach, uczy krytycznego spojrzenia na sztuke
i to nie tylko filmowa. Obok twércdw kinowych do dyskusji mozna zapraszac
krytykow, wyktadowcow z Uniwersytetu Gdanskiego | Gdyniskiej Szkoty Filmowe;.

Przy wspdlpracy z Gdynskg Szkolg Filmowg i Andrzejem Mankowskim -
organizacja warsztatow filmowych dla mtodziezy. To kolejna z inicjatyw, ktéra moze
poszerzy¢ program i znalez¢ zewnetrzne finansowanie.

Do wspdipracy dotyczgcej animacji filmowej skieruje zaproszenie do lidera

w tej dziedzinie w Polsce i Europie, firmy Trefl, ktéra ma siedzibe w Gdyni.

9. Uniwersytet Trzeciego Wieku

Organizacja Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy wspotpracy z istniejgcymi
w wojewodztwie pomorskim. Raz do roku zaproszenie znanych osdb ze swiata sztuki

i nauki, ktorzy mogliby by wygtosi¢ wyktad inaugurujgcy rok akademicki.

10. Promocja i pozyskiwanie srodkéw zewnetrznego finansowania.

Prowadzenie aktywnych profili na portalach Facebook, Instagram i TikTok,
z opracowaniem planow publikacji i zamieszczania postéw. Pomimo dominacji social
mediow, szczegolnie wsérod mitodych, nie mozna pomija¢ tradycyjnych kanatow
informacji od telewizji lokalnych po ogélnopolskie, rozgtosnie radiowe, prase oraz

portale internetowe.






State lub incydentalne patronaty mediow o duzych zasiggach takich jak
Telewizja Gdansk, Radio Gdarsk, Program Pierwszy i Trzeci Polskiego Radia, Radio
Kaszebe, Onet.pl, Trojmiasto.pl, TVP Kultura oraz telewizje lokalne. Wspoipraca
z lokalnymi gazetami, ktére interesujg sie regionem, takie jak Dziennik Battycki, Teraz
Pomorze, Gazeta Wyborcza.

Waznym aspektem jest poprawa grafiki i funkcjonowanie strony internetowe;j,
ktora obok profili w social mediach jest wizytowka instytucji. Dostosowanie
i uzupetnienie informaciji w BIP-ie instytucii.

Znaczgcym udziatem wptywoéw spoza dotacji i wypracowanych $rodkow
wiasnych, powinny by¢ dofinansowania z programow dedykowanych dla instytugji
kultury dystrybuowanych przez: MKIiDN, Narodowe Centrum Kultury, PISF czy Urzad
Marszatkowski.

Na czegs¢ dziatan mozna wystepowaé o ich wsparcie finansowe z programoéw
Unii Europejskiej, Funduszy Norweskich oraz fundacji spotek skarbu panstwa.

Zdobyte doswiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu $rodkéw z Unii
Europejskiej, daje mi przekonanie na skuteczne aplikowanie, szczegolnie z drugiej
transzy KPO, i merytoryczno - finansowe zamkniecie zaabsorbowanych $rodkow.

Pozyskanie finansowania na inwestycje zwigzane z infrastrukturg
i wyposazeniem obiektu posiadajgcego sale widowiskowo-kinowg wraz z zapleczem.
Doswiadczenie jakie nabytem przy modernizacji oraz rozbudowie Konsulatu Kultury
w Gdyni oraz praca przy wniosku na dofinansowanie z $rodkéw Unii Europejskiej,
pozwala na przygotowanie i przeprowadzenie catego procesu inwestycyjnego
w sposob profesjonalny. W ramach Gdynskiego Centrum Kultury udato sie
przeprowadzi¢ caty proces budowlany z odbiorami i skutecznie zaabsorbowaé $rodki
finansowe przyznane przez Urzgd Marszatkowski oraz je skutecznie rozliczyé.

Jeszcze jednym Zzrodtem finansowania projektow kulturalnych moga stac¢ sie
srodki od sponsoréw prywatnych. Sposobem na to moze by¢ powotanie fundagji
skupiajgcej wiascicieli firm, spolek oraz osob zarzgdzajgcych, ktére dobrowolnie
co miesigc wptacaly by niewielkie kwoty pieniedzy. Dzieki systematycznie
budowanemu kapitatowi po kilku miesigcach mozna bedzie na przyktad
zorganizowac¢ duzy biletowany koncert. Wypracowany zysk z wpltywu z biletow
bedzie zasila¢ fundacje, ktorej umozliwi to finansowanie kolejnego wydarzenia
kulturalne np. wystawe jednego dzieta. Przykiadem takiego wsparcia jest istniejaca
od kilku lat Fundacja LodzArt, przy ktorej powstaniu uczestniczytem. Podobna

funkcjonuje w Radomiu.






Powyzej przedstawitem kilka propozycji programowych i sposoby na ich
sfinansowanie. Nie wyczerpujg one pigcioletniej kadencji, jednak wskazujg
na pewne kierunki dziatan kulturalnych, z wykorzystaniem istniejgcej infrastruktury
I potencjatu spotecznego.

Bede zaszczycony mozliwoscig doprecyzowania przedstawionej koncepgji
podczas spotkania przed komisjg konkursowa.
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