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OGLOSZENIE O NABORZE (Il nabor)
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)

I. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:
1. Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na wymienionym stanowisku:

a) ukonczone studia wyisze pozwalajgce na wykonywanie pracy na wskazanym
stanowisku,
b) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1283),
¢) wymagany staz pracy: minimum 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej,
d) posiadanie doswiadczenia w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego, w tym minimum 2 lata na
stanowisku kierowniczym,
e) obywatelstwo polskie,
f) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
h) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
1) znajomos$¢ obstugi komputera — MS Office, umiejetno$¢ korzystania z Internetu
i aplikacji biurowych,
J) prawo jazdy kategorii B.
k) bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawnych w szczegoinosci z zakresu m.in.:
- ustawy o pomocy spotecznej,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
- rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego,
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych,



2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku

a)

b)

9.

10.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sSrodowiskowych

doméw samopomocy,

- rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie doméw

pomocy spoteczne;j.

pracy:

dobra  znajomos$¢  problematyki samorzadowej i zagadnien  zwigzanych
z funkcjonowaniem administracji publicznej oraz jednostek organizacyjnych gminy,

znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,

predyspozycje: predyspozycje kierownicze, umiejetno$¢ zarzadzania zespotem,
odpowiedzialnos¢, rzetelno$é, opanowanie w sytuacjach kryzysowych, umiejetnosé

podejmowania obiektywnej decyzji, kreatywnos¢, zdolnosci analityczne, dobra

organizacja pracy, efektywnos¢ i szybka realizacja powierzonych zadan, umiejetnosé

pracy w zespole.

DO PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW | UPRAWNIEN KIEROWNIKA GMINNEGO

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LINI NALEZY W SZCZEGOLNOSC!:

. Wspieranie, zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie pracg Osrodka i podlegtych

pracownikéw.

. Dokonywanie wszelkich czynnosci prawnych zwigzanych z prowadzeniem jednostki

w granicach zwyktego zarzadu.

. Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

Wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz upowaznieniami Rady Gminy Linia i Wojta
Gminy Linia.

. Nadzér nad realizacjg zadan z zakresu administracji publicznej zgodnie z delegacjami

ustawowymi oraz upowaznieniami Rady Gminy Linia i Wéjta Gminy Linia.
Wydawanie zarzadzen wewnetrznych i polecen stuzbowych w sprawach dotyczacych
pracy i funkcjonowania Osrodka.
Nadzorowanie realizacji budzetu oraz prowadzenia rachunkowosci przy uwzglednieniu
przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach publicznych.
Nadzér nad realizacjg zamoéwien publicznych w podlegtej jednostce zgodnie z ustawg
prawo zamoéwien publicznych.
Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych zgodnie z ustawg
o ochronie przeciwpozarowej oraz bezpieczeristwa i higieny pracy zgodnie z ustawa
Kodeks pracy.
Przygotowywanie projektow aktdw prawnych wydawanych przez Rade Gminy Linia
oraz Wéjta Gminy Linia dotyczgcych funkcjonowania i realizacji zadan przez Osrodek.
Nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych w kierowanej jednostce.
Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w tym wewnetrznej kontroli Osrodka.
Analizowanie potrzeb pomocy spotecznej oraz ustalenie i planowanie potrzeb w tym
zakresie.
Whnioskowanie o umieszczenie w domach pomocy spoteczne;.
Odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie osrodka wsparcia dziennego.
Czuwanie nad przebiegiem ustug opiekuiczych i zaje¢ terapeutycznych wraz
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z zaspokojeniem potrzeb uczestnikow osrodka wsparcia dziennego oraz zapewnienie
wiasciwego poziomu tych ustug.

18. Prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacjg pomocy spotfeczne;j.

19. Opracowywanie informacji i analiz problemowych , ekspertyz oraz prognoz w zakresie
pomocy spoteczne;j.

20. Reprezentowanie interesow podopiecznych.

21. Inicjowanie dziatan zapobiegawczych, degradacji osob, rodzin i grup spotecznych.

22. Aktywowanie srodowiska lokalnego na rzecz pomocy osobom potrzebujgcym.

23. Przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkow celowych .

24. Organizowanie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania.

25. Przyznawanie pokrywania wydatkdow na $wiadczenia zdrowotne 0s6b bezdomnych
i innych osoéb niemajacych dochodu i mozliwosci ubezpieczenia sie na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

26. Przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkdw statych oraz przystugujacych im
Swiadczen.

27. Przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkow okresowych.

28. Przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych.

29. Przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw
powstatych w wyniku zdarzenia losowego.

30. Przyznawanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,
w tym osobom bezdomnym.

31. Sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

32. Wspdtdziatanie z istniejgcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi,
kosciotami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy spoteczne;j.

31. Inne zadania wynikajace z rzagdowych programéw pomocy spotecznej majgcych na celu
ochrone poziomu zycia osob i rodzin.

32. Inne prace zlecone przez Wéjta Gminy.

lil. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Miejsce pracy: Praca bedzie sie odbywata w budynku administracyjnym Urzedu Gminy Linia,
ul. Turystyczna 15, ktdry nie jest wyposazony w winde. Wejscie do urzedu umozliwia podjazd
dla wézkéw inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynku urzedu uniemozliwiajg
przemieszczanie sie wodzkiem inwalidzkim. Przewidywany zakres obowigzkéw wymaga
przemieszczania sie po terenie Gminy Linia. Praca bedzie odbywata sie w petnym wymiarze
godzin. Przewiduje sie mozliwos¢ zawarcia umowy o prace na czas okreslony, z mozliwosciag
jej przedtuzenia lub zawarcia umowy na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego
naboru.

Stanowisko pracy: stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze, obstugy interesanta
i przemieszczaniem sie w terenie.

IV. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.



V. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1. podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz
list motywacyjny;

2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

3. kwestionariusz osobowy;

4. kserokopie innych dokumentéw swiadczacych o posiadanych kwalifikacjach (studia
podyplomowe, kursy, szkolenia);

5. kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

6. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych;

7. oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym
stanowisku;

8. oswiadczenie o niekaralnosci;

9. oswiadczenie z wtasnorecznie podpisana klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na
stanowisko Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej — dot. naboru ogtoszonego
dnia 7 stycznia 2025 roku i prowadzonego przez Urzqd Gminy Linia. Jednoczesnie
oswiadczam, ze zostatam/em/ poinformowana/y/ o przystugujgcym mi prawie dostepu do
tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych jest dobrowolne.

Wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci
wydanego przez Krajowy Rejestr Karny.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw do sekretariatu
Urzedu Gminy Linia lub przestanie za posrednictwem poczty do dnia 31 stycznia 2025 roku
do godz. 12,00 na adres:
Urzad Gminy Linia
ul. Turystyczna 15, 84-223 Linia

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej”

Dokumenty uwaia sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na w/w adres
do dnia 31 stycznia 2025r. do godz. 12,00

W okresie do 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert, osoby spetniajace wymagania
formaline okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu
kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetniaja wymagan formalnych, nie beda
informowane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.gminalinia.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Linia.

Wyjasnien w sprawie naboru udziela Mirostawa Kuberna — Sekretarz Gminy Linia.




