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AN

ZARZADZENIE NR 35/2025
WOJTA GMINY LINIA
z dnia 29 kwietnia 2025 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do spraw opiniowania ofert
ZtoZonych w ramach otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadan
publicznych na 2025 r., ogloszonym dnia 11 kwietnia 2025 r.

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 15 ust. 2a, 2b, 2d, 2da i 2e ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1491 z po6zn. zm.), w zwigzku z Uchwaltg Nr 67/VII/1X/2024 Rady Gminy Linia z dnia 21
listopada 2024 r. w sprawie przyjecia Rocznego programu wspolpracy Gminy Linia z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku
publicznego na 2025 r.

Wajt Gminy Linia
zarzadza, co nast¢puje

§ 1.

1. Powotuje komisje konkursowa do oceny i opiniowania ofert sktadanych w ramach
otwartych konkursow ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych na 2025 r.
ogloszonym dnia 11 kwietnia 20235 r. przez Wojta Gminy Linia z zakresu:

Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu z elementami

w skladzie:

1) Beata Noculak- cztonek komisji - przedstawiciel organu wykonawczego Gminy
Linia

2) Justyna Szulcek- czlonek komisji czlonek komisji - przedstawiciel organu
wykonawczego Gminy Linia

3) Natalia Klawikowska - czlonek komisji - przedstawiciel organu wykonawcezego
Gminy Linia

4) Wioletta Szczypior - czlonek komisji - przedstawiciel organu wykonawczego
Gminy Linia

5) Joanna Blonk — czlonek komisji — przedstawiciel organu wykonawczego Rady
Gminy



2. Do cztonkéw komisji biorgcej udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postepowania Administracyjnego (tj. Dz. U.
z 2024r. poz. 572 z pdzn. zm.) dotyczace wytaczenia pracownika.

§2.
Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja, jest organem opiniodawczym w zakresie oceny
merytorycznej oraz wskazania wysokosci dofinansowania ofert uczestniczacych
w postepowaniu konkursowym.

§ 3.

1. Regulamin Pracy Komisji stanowi zatacznik nr | do niniejszego Zarzadzenia.

2. Karta oceny formalnej oferty stanowi zalgcznik nr 2 do zarzadzenia i podlega akceptacji
przez Komisjg.
3. Komisja ocenia oferty zgodnie z kartg oceny merytorycznej. stanowigcej zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia.

§ 4.
Komisja w trakcie opiniowania oferty moze wezwaé oferenta do ztozenia dodatkowych
informacji. Wezwanie moze nastapi¢ w formie pisemnej. telefonicznej lub za pomoca poczty
clektronicznej. Uzupetnienie danych nastepuje w ciggu 5 dni kalendarzowych od daty
powiadomienia przez Komisje pod rygorem odrzucenia oferty.

§5.
Komisja przedstawi pisemna opini¢ w formie protokotu Wéjtowi Gminy Linia. w ktorej:
1. przedstawi ocene merytoryczng ofert,
2. zaproponuje wysokos¢ dotacji w ramach okreslone] w ogloszeniu o konkursie kwoty
przeznaczonej na realizacje zadania.

§6.
Wyboru najkorzystniejszej oferty oraz wysokosci przyznania dotacji dokonuje Wojt Gminy
Linia.

§7.
Komisja. o ktoérej mowa w §1 ulega rozwigzaniu po zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w §6 niniejszego zarzgdzenia.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 35/2025
Wojta Gminy Linia

z dnia 29 kwietnia 2025 1.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej — zwany dalej Regulaminem. okresla szczegdlowe zasady

postepowania przy wylanianiu podmiotow w ramach otwartych konkursow ofert na realizacje zadan

publicznych Gminy.

1.

2

-

&

§2.

Praca Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnoscei:

— prowadzenie posiedzenia komisji (lub posiedzen komisji)

— ustalenie organizacji pracy komisji

- okreslenie zadan poszezegdlnych czlonkdéw komisji

Sklad osobowy Komisji ustalany jest na podstawie Zarzadzenia Wojta Gminy.

W wypadku konieczno$ci dokonania zmiany w skladzie Komisji, ponowne ustalenie skladu
osobowego dokonuje si¢ w trybie whasciwym do jego przyjecia.
Czionkowie Komisji nie otrzymujg wynagrodzenia za swoja prace.

Do zadan czlonkow Komisji nalezy uczestnictwo w pracach komisji oraz wypehianie zadan
okreslonych przez Przewodniczacego komisji, zwigzanych z postepowaniem konkursowym.

§ 3.

Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1.
2.

3.

— przeprowadzenie postepowania konkursowego i przediozenie propozycji wynikow konkursu
oraz kwot dotacji do zatwierdzenia Wojtowi Gminy.

— uczestnictwo jej czlonkow w pracach komisji oraz wypelianie zadan okreslonych przez
Przewodniczacego komisji, zwiazanych z postepowaniem konkursowym,

— niezwlocznie po zakonezeniu swoich prac oraz akceptacji Wojta Gminy podanie do wiadomosci
publicznej informacji o wylonieniu podmiotéw, ktérym zlecone zostanie wykonanie zadania
publicznego.

§4.
Komisja pracuje podczas posiedzenia lub posiedzen Komisji Konkursowe;j.
Dla waznosci podejmowanych przez komisje decyzji wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co
najmniej polowy jej skladu.
W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:
a) stwierdza prawidlowos$¢ przeprowadzenia procedury ogloszenia o konkursie oraz liczbe
- zlozonych ofert,

b) otwiera koperty z ofertami,

¢) odrzuca oferty zlozone po wyznaczonym terminie,

d) sporzadza liste oferentow bioragcych udzial w konkursie,

e) Przewodniczacy Komisji przyjmuje od wszystkich czlonkow komisji pisemne oswiadczenie o
nie pozostawaniu z zadnym oferentem w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub innych.
ktore moglyby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci. Powyzsze oswiadczenie
wypetnia takze Przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy cztonek komisji oswiadczy, ze jest
zwigzany z oferentem. Przewodniczacy Komisji wylacza go z prac Komisji Konkursowe;j.



f) Komisja konkursowa sprawdza oferty pod wzgledem formalnym wypeiniajac do kazdej oferty
karte oceny formalnej (zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia).

¢) Komisja konkursowa ustala, ktore z ofert speiniaja wymagania formalne okreslone w
zataczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia

h) informacje o ofertach, nie spetniajacych wymagan formalnych, Komisja konkursowa podaje
niezwlocznie do wiadomosci publicznej - po zakonezeniu pierwszego etapu prac - poprzez
publikacje na stronie internetowej oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen,

i) w przypadku stwierdzenia bledéw formalnych, organizacja zostanie wezwana do ich
skorygowania w terminie maksymalnie 5 dni kalendarzowych od dnia wezwania. Bledy
formalne moga dotyczy¢ omylek pisarskich i bledow rachunkowych. W przypadku braku
skorvgowania oferty nie bedzie ona podlegata dalszemu rozpatrywaniu.

j) oferty. ktdre nie zostana poprawione, otrzymaja negatywna opini¢ Komisji Konkursowej 1 nie
przechodza do etapu analizy oferty pod wzgledem merytorycznym,

k) protokot z przeprowadzonego postepowania konkursowego zawiera szczegdlowe uzasadnienie
do negatywnej opinii Komisji konkursowej dotyczacej odrzucenia oferty.

) na pisemny wniosek Podmiotu skfadajacego oferte Komisja Konkursowa przedstawia
szczegolowo uzasadnienie wyboru lub odrzucenia oferty ktéra Podmiot ztozyt.

§5.

1. Po dostarczeniu przez Podmioty. ktore otrzymaly mozliwosé dokonania poprawek do oferty Komisja
konkursowa niezwlocznie, najpdzniej po wyznaczonym terminie przyjmowania poprawek.
przystepuje do drugiego etapu pracy Komisji.

2. W drugim etapie Komisja Konkursowa ocenia oferty pod wzgledem merytorycznym.

§ 6.
1. Komisja Konkursowa sporzadza Karte Oceny - Wymogi merytoryczne - odrebnie dla kazdej oferty.
ktora pozytywnie przeszta ocene formalng Komisji Konkursowej.
2. Nastepnie Komisja Konkursowa przedklada Wojtowi Gminy protokot z oceny formalnej
i merytorycznej zlozonych w otwartym konkursie ofert.
3. Opinia Komisji Konkursowej okresla wskazanie kwoty proponowanej do przyznania dotacji,
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Gminy.

§7.
Po zakoniczeniu prac Komisja konkursowa przedklada Wojtowi Gminy propozycje rozstrzygniecia
konkursu do ostatecznego zatwierdzenia. Wojt Gminy zatwierdza wynik konkursu. Powyzsze
Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci publiczne] poprzez publikacje w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej Gminy oraz wywieszenic na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.



Zalgcznik Nr 2

do Zurzqdzenia Nr 35 /2025
Wéjta Gminy Linia

=z dnia 29.04.2025 r.

KARTA OCENY FORMALNEJ
Zakres zadania: Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu z elementami
przeciwdzialania uzaleznieniom
L B e L

T o 0 T

NIE
Lp. |KRYTERIA TAK NIE DOTYCZY

1 Oferta zlozona w terminie

Oferta zlozona przez podmiot uprawniony

b2

Oferta podpisana przez osoby uprawnione
do reprezentowania podmiotu

(%)

Termin realizacji zadania jest zgodny z
ustalonym w ogloszeniu

Whnioskodawca wykazal co najmniej 10%
wkiad whasny

Oferta zawiera wymagane zalaczniki,
zgodnie z ogloszeniem w konkursie

oferta zlozona na formularzu wedlug
obowiazujacego wzoru

zadanie miesci sie w celach statutowych
i organizacji




+




Zalgeznik Nr 3

do Zarzgdzenia Nr 35/2023

Wojta Gminy Linia

zdnia 29.04.2025 r.
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Zakres zadania: Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu z elementami
przeciwdzialania uzaleznieniom

NazZWa ZaQANIA ..o e
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Opis Kryteriow liczba Liczba
punktéw punktow
Zgodnosé oferty z zadaniem okre§lonym szezegélowo w konkursie ofert
Maksymalna liczha punktow 1
1 | cele obrane przez oferenta nie sa zgodne z typami zadan 0

w obszarze, na ktory zostat ogloszony konkurs,

7 | cele obrane przez oferenta sa zgodne z typami zadan 1
w obszarze, na ktdry zostal ogloszony konkurs.

Doswiadczenie oferenta w realizacji podobnych zadan w poprzednich latach

Maksymalna liczba punktow 2 J
5 1 | brak dostatecznego opisu doswiadczen 0
2 | doswiadczenie do 1 roku 1
3 | doswiadezenie powyzej 1 roku 2
Deklarowana jako$§¢ zadania
Maksymalna liczba punktow 7
{ pgdano liczbe i rodzaj odbiorcdw, do ktorych zadanie jest 1
skierowane
| 2 | podano sposob rekrutacji uczestnikow zadania 1
3 | rezultaty zadania beda trwate I
4 | opisane wskazniki rezultatu zadania sa mierzalne 2
5 | projekt jest innowacyjny w skali gminy 2 |

Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
| rzeczowego zadania oraz proponowana jakos¢ wykonania zadania

Maksymalna liczba punktow 4 ]
1 | niezasadnie wysokie koszty zadania 0
2 | wyjasniono zasadno$é przyjetych stawek w odniesieniu do 1
$rednich cen rynkowych
5 | zgodnos¢ kosztorysu z harmonogramem zadan oraz celem | ‘
3] .
zadania z
4 | koszty przewidziane w kosztorysie sa niezbedne do 1
przeprowadzenia zadan i osiagniecia celu
5 | 1los¢ planowanych dzialan i ich efektow jest adekwatna do 1
| | wnioskowane] dotacji |




Wklad rzeczowy, osobowy

Maksymalna liczha punktéw 4
1 | brak wkladu osobowego 0
2| w kosztorysie ujeto wkiad osobowy 1
3 | wykwalifikowana kadra realizujaca zadania 1
4| W kosztorysie opisano dziatania. ktore beda realizowane przez 1
wolontariuszy ;
5| wktad rzeczowy 1 i

Planowany przez Oferenta wklad w realizacje zadania publicznego (wskazany w czgSci
V.B oferty w poz.3i 4

Maksymalna liczha punktow 8

1 | wktad oferenta do 10% calkowitego kosztu realizacji zadania 2

12 | wkiad Oferenta od 11% do 25% catkowitego kosztu realizacji 5
| |zadnia

3 | wktad Oferenta od 26% catkowitego kosztu realizacji zadania 8




