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Linia, 22.07.2024 r.
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE, KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE -
KIEROWNIK REFERATU GOSPODARKI KOMUNALNE]J

Urzqd Gminy Linia, ul. Turystyczna 15, 84 - 223 Linia ogfasza nabor na
wolne, kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Referatu
Gospodarki Kom unalnej

I. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1. Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

a) obywatelstwo polskie, petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
Z petni praw publicznych,
b) wyksztatcenie wyzsze — inzynier $rodowiska (preferowana specjalizacja: technologia
wody, odpaddw i s’ciekc')vy '
¢) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d) obywatelstwo polskie,
e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
f) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe,
g) preferowane doswiadczenie zawodowe: minimum 4 lata w administracji
samorzadowej lub instytucjach publicznych w tym minimum_ 3 lata doswiadczenia
w zakresie gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska;
h) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie éospodarki komunalnej
w tym: funkcjonowania biologiczno - mechanicznej oczyszczalni $ciekdw, gospodarki
wodno - kanalizacyjnej i gospodarki odpadami,
i) znajomosé obstugi komputera - MS Office, umiejetnos¢ korzystania z Internetu
i aplikacji biurowych,
i) prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadar na stanowisku
pracy:

a) praktyczna znajomoé¢ ustaw: o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow, o otrzymaniu Czystosci i porzadku w gminach oraz prawo ochrony
Srodowiska

b) znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego i ustawy o samorzadzie
gminnym,

C) sprawne tworzenie pism urzedowych;

d) umiejetnosé interpretowania przepiséw prawa i ich wykorzystanie w praktyce;
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e) predyspozycje: umiejetnos¢ strategicznego i analitycznego myslenia, odpornos¢ na stres,
umiejetnoé¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, umiejgtnosc samodzielnej pracy,
dobra organizacja pracy, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, umiejetno$¢ planowania
i organizacji pracy, tatwo$é nawigzywania kontaktow, doktadnos¢.

Il. ZAKRES ZADAN REALIZOWANYCH NA STANOWISKU:

Zadania ogolne

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

kierowanie podleglym referatem w celu zapewnienia prawidfowej realizacji zadan
oraz opiniowanie whnioskow w zakresie udzielania urlopéw wypoczynkowych
podlegtym pracownikom,

prowadzenie cafoksztaftu spraw zwigzanych z eksploatacja wodociggéw gminnych
oraz urzadzen kanalizacji sanitarnej w tym oczyszczalni $ciekéw w Ttuczewie,

nadzér nad prawidtowym stanem technicznym i sanitarnym urzgdzen wodno -
kanalizacyjnych,

koordynacja dziatai zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem infrastruktury
komunalnej,

opisywanie faktur dotyczacych zadar w zakresie gospodarki komunalnej,

biezaca ewidencja czasu pracy konserwatoréw wodociggow wiejskich, oczyszczalni
éciekdw | konserwatorow — stanowisk gospodarczych oraz kontrola ich pracy,

nadzér nad konserwacja i naprawa urzadzer zbiorowego zaopatrzenia wsi w wodg,
podejmowanie i organizowanie réznych form oddziatywania na rzecz czystosci
i porzadku w granicach gminy na podstawie regulaminu utrzymania czystosci
w gminie,

ewidencja, wydawanie i rozliczanie kart drogowych oraz ewidencja zuzycia paliwa
pojazdéw stuzbowych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem cmentarza komunalnego w Smazynie,
11)organizowanie utrzymania miejsc pamieci narodowych,
12)wspétpraca z Kierownikiem Referatu Zamowiei Publicznych i Programodw

Europejskich oraz Kierownikiem Referatu Infrastruktury i Rozwoju Gminy.

Zadania dodatkowe

1.

Wykonywanie innych zadari zleconych przez bezposredniego przetozonego.

11l. INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1. Stanowisko pracy usytuowane jest w budynku Urzedu Gminy mieszczacego sie przy
ul. Turystycznej 15 w Lini. (w budynku nie ma windy).

2. Wymiar czasu pracy - 2 etatu, umowa o pracg ha czas okreslony z mozliwoscig
przedfuzenia na czas nieokreslony.

2

Rodzaj pracy — stanowisko kierownicze, administracyjne.

4. W zaleznosci od potrzeb istnieje konieczno$¢ wyjscia lub wyjazdu poza state miejsce
pracy;
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5. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka

dokumentow).

IV. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyiszy niz 6%

V. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1.

©

podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list
motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

kwestionariusz osobowy;

kserokopie innych dokumentéw Swiadczacych o posiadanych kwalifikacjach (studia
podyplomowe, kursy, szkolenia);

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy;

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych;

oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na tym

stanowisku;

oswiadczenie o niekaralnosci;

os$wiadczenie z wlasnorecznie podpisang klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzqd Gminy w Lini
z siedzibq w Lini, ul. Turystyczna 15, w celu realizacji proceséw rekrutacji teraz
i w przysztosci. Jestem swiadomy/a prawa dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb rekrutacji
zgodnie z Ustawgq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1781 ze zm.). Konieczne dodatkowe dane nie wymagane przepisami sq zgodne
z art. 22" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.
641 ze zm.) oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (t. j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 530).”

Wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci
wydanego przez Krajowy Rejestr Karny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z nastepujacy
adnotacja na kopercie:

»Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Referatu Gospodarki
Komunalnej”
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Dokumenty moina sktada¢ osobiscie do sekretariatu Urzedu Gminy Linia lub przestac za
posrednictwem poczty do dnia 02 sierpnia 2024 r. do godziny 12.00 na adres:

Urzad Gminy Linia
ul. Turystyczna 15
84-223 Linia

Dokumenty uwaia sie za dostarczone jezeli wptynely na w/w adres w terminie do dnia
02 sierpnia 2024 r. do godz. 12.00
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyiej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.
W okresie 2 tygodni od uptywu terminu sktadania ofert osoby spetniajagce wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie
i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktdre nie spetniajg wymagan formalnych,
nie bedg informowane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.gminalinia.com.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Linia.
Dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Pozostate dokumenty nie odebrane przez kandydata w terminie
3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wyniku nabory zostang zniszczone.
Zastrzegamy sobie mozliwosé odwotania konkursu bez podania przyczyn.

Wyjasnieft w sprawie naboru udziela Pani Mirostawa Kuberna —~ Sekretarz Gminy Linia
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eusz Klein



