ZARZADZENIE Nr 43/2024
Wajta Gminy Linia
z dnia 24 maja 2024

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Linia

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 609) oraz art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 1 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1.

Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Ketrzynie,
Ketrzyno 9, 84-223 Linia

Dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Linia.

§2
1. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig na:

1) stronie internetowej Urzedu Gminy Linia pod adresem: www.gminalinia.com.pl

2) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Linia, pod adresem:

www.bip.gminalinia.com.p!

3) tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Linia.
4) Stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Referatu Oswiaty.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tadéusz Kiein



Zatgcznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 43/2024
Wojta Gminy Linia

Z dnia 24 maja 2024

WOJT GMINY LINIA OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W KETRZYNIE
DLA KTOREJ ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA LINIA:

Oznaczenie organu prowadzacego:

Gmina Linia, 84-223 Linia, ul. Turystyczna 15

Nazwa i adres publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki,
ktorveh dotyczy konkurs :

Szkota Podstawowa w Ketrzynie , 84-223 Linia, Ketrzyno 9

Wymagania wobec kandvdatow:

Do konkursu moze przystgpié¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagafi, jakimi powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U z 2023 r. poz. 2578):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenia wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanic pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukoficzyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku o ktorym
mowa w art. 63 ust 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni prawa publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 1.



poz. 742 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 1. — Prawo szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183) oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U. z 2024 r. poz.
104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poSwiadczona na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021
poz. 672 ze zm.), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysieglym jezyka
polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ nauczycieli mianowany lub dyplomowany, ktory
posiada wyzsze wyksztalcenie i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole oraz spetnia wymagania okre§lone w ust. 1 pkt 2-11 niniejszego ogloszenia.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia
lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne:

5) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2,5,6,8,10,11 niniejszego ogloszenia.
4. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) urlopowany lub zwolniony z obowiazku $§wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy
Z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)



-spelniajagcy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

5. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowe;j, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty o0séb
przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty podstawowej. Jesli kandydat planuje przedstawic¢ komisji konkursowej
koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoly w formie multimedialnej zobowiqzany jest do
zlozenia w kopercie, zawierajqcej wymaganq dokumentacje oprocz pisemnej koncepcji rowniez
prezentacje multimedialng. Prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcjq ztoZong
na pismie;

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
$wiadectwa ukofczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

6) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) os$wiadczenie, Zze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia



17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 104);

10) os$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organoéw bezpieczenstwa
panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 273) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
19721,

11) poswiadczona przez kandydata za zgodno$§¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy
otrzymanej w okresie ostatnich pieciu lat przed przystapieniem do konkursu — w przypadku
nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, Ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984), lub kara dyscyplinarna,
o ktéorej mowa w art. 276 ust.l ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o
ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183);

14) oéwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

15) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie: - dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.), lub

- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego jezyka
polskiego;

16) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
celem udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez administratora zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO - o ile zakres danych nie wykracza poza dane administratora zgodnie z art. 6 ust.
1 1it. a) RODO — w przypadku podania danych wykraczajacych poza w/w zakres. Jednoczesnie
o§wiadczam, ze mam S$wiadomos$é, iz w przypadku pozytywnie zakonczonego procesu
rekrutacji, przetwarzanie danych bedzie odbywato si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) lub ¢)
RODO oraz o$wiadczam, Zze przekazano mi informacje wynikajace z art. 13 ust. 1 1 ust. 2
RODO.



6. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska, adresem
zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora (nazwa
placéwki)” , w terminie do dnia 10 czerwca 2024 r. do godz. 13.00 osobiscie w sekretariacie
Urzedu Gminy Linia, ul. Turystyczna 15, lub za poérednictwem poczty na adres Urzad Gminy
Linia, ul. Turystyczna 15, 84-223 Linia. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy Linia po
wyzej okre§lonym terminie nie bgda rozpatrywane.

7. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

8. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Linia. O terminie
i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej nie pézZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.
Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

9. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zgodnie z treScig art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”):

1. Administratorem danych Osobowych jest Urzad Gminy Linia reprezentowany przez
Woéjta Gminy Linia ul. Turystyczna 15, 84-223 Linia tel. 58-676-85-82, e-mail:
kancelaria@gminalinia.com.pl .

2. Na podstawie obowiazujacych przepiséw w Urzedzie Gminy Linia zostal wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, z ktéorym mozna skontaktowaé si¢ przez e-mail:
rodo@gminalinia.com.pl lub telefonicznie 58-678-85-60.

3. Podstawa prawna danych osobowych sg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (wraz z wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi)
w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ) RODO, a takze inne przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

4. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu wypelnienia obowiazkéw prawnych
ciazacych na Administratorze.

5. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wladzy publicznej,
w zakresie i w celu, ktére na podstawie stosownych umdéw podpisanych
z Administratorem przetwarzaja dane osobowe.

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny dla przeprowadzenia konkursu,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace
uprawnienia;




— prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskanych kopii tych danych;
- prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
- prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych;
- prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
8. Pani/ Pan dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.
9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
10. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe gdy przestanka przetwarzania danych jest
przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa, a dobrowolne, gdy odbywa sig na
podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Linia, dnia 24 maja 2024 r.

WOITGMINY

Todeusz Klein



