UCHWALA NR 516/LII/VIIL/2023
RADY GMINY LINIA

z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

w sprawie przystapienia Gminy Linia do Stowarzyszenia
pn. Lokalna Grupa Rybacka KASZUBY

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 16 ustl pkt. ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r
o wspieraniu sektora rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Rubackiego (Dz.U. Nr
72, poz. 619) , Rada Gminy Lina uchwala, co nastepuje:

§1.
Wyraza si¢ zgod¢ na przystgpienie gminy Linia do Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa
Rybacka KASZUBY z siedziba przy ul. P.Bukowskiego 2A 83-333 Chmielno, w charakterze
czionka zwyczajnego.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Linia.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODN]I CZACY
Rady §miny Linia

Sz Klein



Zatgczrik nr 1 do Uchwaly
Nr S16/LIHNVIN2023

Raay Gminy Linia

zdmia 25.10.2023 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA RYBACKA KASZUBY
ze zmianami uchwalonymi przez Walne Zebranie Cztonkow
w dniu 24 czerwca 2021 roku w Chmielnie

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1.

Stowatrzyszenie pod nazwag ,Lokalna Grupa Rybacka KASZUBY” (nazwa skrécona: ,LGR
KASZUBY”) zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwaltym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych, dziatajacym jako lokalna grupa dzialania w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (Dz.
U.2015r. poz.378).

§2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Chmielno.

§ 3.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i innych krajéw.

2. Obszar Lokalnej Grupy Rybackiej Kaszuby zwany dalej w niniejszym Statucie obszarem obejmuje
tereny gmin, ktdre przystapia do Stowarzyszenia.

3. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Pomorskiego

Rozdziat I1
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 4.
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:
1) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855,
z pén. zm.),

2) Ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego
z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619),

3) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Rybackiego,

4) Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r. ustanawiajacego
szczegblowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego,

5) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591,
ze zm.)

6) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592)

7) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 508/2014 z dnia 15 maja 2015r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego oraz uchylajace rozporzadzenia Rady (WE)



8)

9)
10)

11)

nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajagcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006

Ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego
z udzialem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. U. z 2015r. poz. 1358),
Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecmosci (Dz. U.
z 2015r. poz. 378),

niniejszego Statutu.

2. Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz rozwoju regionalnego i lokalnego, a w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)
22)

23)
24)
25)
26)
27)
28)

dzialanie na rzecz zr6wnowazonego rozwoju obszaru,

realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Lokalng Grupe Rybacka
KASZUBY,

podnoszenie atrakcyjnosci obszaru,

aktywizowanie mieszkancow obszaru,

poprawa jakosci zycia w spotecznosciach lokalnych,

rozbudowa infrastruktury obszaru,

budowanie wizerunku i promocja obszaru objetego dzialaniem stowarzyszenia,

tagodzenie skutkéw zmian w sektorze rybackim,

rozwdj sektora rybackiego i minimalizacja jego zaniku,

promocja konsumpcji ryb,

réznicowanie dziatalnosci gospodarczej na terenach rybackich,

lepsze wykorzystanie i ochrona zasobéw lokalnych,

rozwoj technik rybactwa zmierzajacych do ochrony srodowiska,

wsp6lne dziatanie na rzecz ochrony wéd i ich zasobéw,

promocja i rozwdj wedkarstwa,

poprawa wsp6lpracy pomigdzy wladzami publicznymi, a podmiotami reprezentujacymi sektor
rybacki, jak réwniez pomig¢dzy grupami rybackimi,

inicjowanie oraz wspieranie dzialan realizowanych na zasadach partnerstwa,

wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programéw rozwoju, finansowanych przez instytucje
rzadowe i samorzadowe, struktury Unii Europejskiej oraz inne podmioty krajowe
1 zagraniczne,

dzialalnos¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa zmierzajgca do poprawy spoéjnosci
spolecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska, na poziomie regionalnym oraz
krajowym,

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy migdzy
spoleczenstwami,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
utratg pracy nie z wlasnej winy,

dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

dzialalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcoéw,

upowszechnianie kultury fizycznej, sportu , turystyki i agroturystyki,

ochrona i promocja zdrowia, przeciwdziatanie uzaleznieniem i patologiom spolecznym
promowanie produktéw lokalnych, rzemiosta, rekodzielnictwa i innych wyrobow,
upowszechnianie i ochrona praw kobiet i mgzczyzn oraz zasady réwnych szans kobiet
i megzezyzn,



29) wspieranie dziatalnoéci na rzecz 0séb niepetnosprawnych,

30) wspieranie dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

31) dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

32) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkaficéw oraz ochrona
dziedzictwa przyrodniczego,

33) edukacja i informacja obywatelska, wspieranie inicjatyw obywatelskich,

34) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatalt wspomagajacych rozwdj demokracji,

35) dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,

36) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

37) promocja i organizacja wolontariatu,

38) dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych,

39) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspélnot i spotecznos$ci lokalnych,

40) dziatania z zakresu pomocy spolecznej, w tym prowadzenie m.in. $wietlic, klubéw
$rodowiskowych, inna dziatalnosé profilaktyczna

41) dzialanie na rzecz bezpiecznej, ekologicznej i racjonalnej eksploatacji, projektowania
i wykonania urzadzen, instalacji i sieci energetycznych,

42) wspieranie dzialalnosci obejmujacej wytwarzanie, przesylanie i dystrybucje energii w tym
ze 7zrédet odnawialnych, w szczegélnosci z wiatru, wody, energii geotermalnej, stonca,
biogazu, biomasy,

43) koordynacja dziatar na rzecz ekologii, ochrony $rodowiska i gospodarki komunalnej,

44) wspieranie rozwoju spoleczenstwa informacyjnego oraz infrastruktury teleinformatycznej,

45) wspieranie innowacyjnej gospodarki,

46) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczodci,

47) ochrona dziedzictwa kulturowego Kaszub i narodowego, kultura i sztuka

48) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji kaszubskiej i narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

49) promocja Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci Kaszub za granica,

50) dziatania na rzecz poprawy bezpieczefistwa,

51) dziatalno$é charytatywna,

52) prowadzenie innych dzialan na rzecz rozwoju obszar6w objetych terenem dziatania
Stowarzyszenia

53) lobbowanie na rzecz poprawy warunkéw dofinansowania dziatalno$ci rybackiej.

3. Stowarzyszenie realizuje cele wskazane w ust. 2 poprzez prowadzenie nieodplatnej i odplatnej
dzialalnosci pozytku publicznego.
4. Szczegblowy zakres dziatalnosci odplatnej i nieodplatnej pozytku publicznego okresla Zarzad

w formie uchwaty.

5. Stowarzyszenie moze posiada¢ status organizacji pozytku publicznego w rozumieniu ustawy

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Stowarzyszenie moze wykonywaé zadania publiczne jako lokalna grupa dziatania w ramach

Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze 2014-2020”, jak réwniez w ramach innych

programow realizowanych w zgodzie z celami Stowarzyszenia.

§ 5.

W ramach dzialalnosci Stowarzyszenia nie jest mozliwe:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzafi majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do czlonkéw Stowarzyszenia i jego organéw, pracownikow oraz oséb, z ktérymi czlonkowie
Stowarzyszenia i jego organéw lub pracownicy pozostajg w zwiazku malzefiskim albo w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi”,



2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia i jego organéw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia i jego organéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze Statutu,

4) zakup na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od czlonkéw Stowarzyszenia i jego organéw,
pracownikéw, o0sob bliskich,

5) zakup na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw powigzanych z osobami
wskazanymi w pkt. 4.

§6.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

opracowanie i przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru dziatania Lokalnej
Grupy Rybackiej Kaszuby (LGR Kaszuby), rozpowszechnianie zatozen LSR,

organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, edukacyjnym,
aktywizujacym i integracyjnym, w tym w szczegblnosei: seminariéw, szkolen, konferencii
i konkurs6éw, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i innych,

organizowanie i finansowanie dziatan promocyjnych, w tym m.in. opracowywanie i druk
broszur, folderéw, plakatéw, opracowywanie i rozpowszechnianie  materiatéw
audiowizualnych, artykuléw i ogloszen prasowych, tworzenie stron internetowych,
organizowanie i udziat w przedsigwzigciach promocyjnych takich jak festiwale, targi, pokazy
i wystawy, programy telewizyjne, radiowe, stuzgcych zwlaszcza promocji regionu i jego
tozsamosci  kulturowej, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw
o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

rozpowszechnianie zatozeni Lokalnej Strategii Rozwoju,

realizacj¢ zadar wynikajacych z Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym ocena i wybér projektow
podlegajacych finansowaniu w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,

organizowanie i finansowanie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych
z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju,

realizacj¢ i finansowanie przedsiewzig¢ zbieznych z celami Lokalnej Strategii Rozwoju,
wspolprace i wymiane doswiadczen =z instytucjami  publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi, osobami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi dziatajacymi
w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i migdzynarodowym,

prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,

wspieranie innych 0séb prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dzialalno$é jest zbiezna
z celami Stowarzyszenia,

ustanawianie nagréd honorowych oraz przyznawanie ich wraz z wyréznieniami osobom
fizycznym, prawnym, jednostkom organizacyjnym nie posiadajagcym osobowosci prawnej
zastuzonym dla celéw Stowarzyszenia lub dla samego Stowarzyszenia,

prowadzenie innych dziatan shuzacych realizacji celéw statutowych.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

3. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczalnych.

Rozdzial I11
Majatek i dochody Stowarzyszenia

§7.

1. Majatek i dochody Stowarzyszenia pochodza w szczegblnoici z:

1)

skladek czlonkowskich — tryb wnoszenia skladek i ich wysoko$¢ ustala Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia w drodze uchwaty,



2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

8]

—

1)
2)
3)

darowizn, spadkéw i zapiséw; w przypadku powolania Stowarzyszenia do dziedziczenia
Zarzagd sklada oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i tylko
wowcezas, gdy w chwili skiadania tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku
znacznie przewyzsza dhug spadkowy,

subwencji i dotacji,

dochodéw ze zbiérek i imprez publicznych,

dochodéw z majatku,

odsetek od lokat kapitatowych,

odpiséw od podatku przekazywanych w trybie art. 27 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie,

odptatnej dziatalnosci statutowej,

- Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdzial IV
Czlonkostwo Stowarzyszenia
§ 8.
- Cztonkowie Stowarzyszenia dziels sie na:
cztonkéw zwyczajnych,
cztonkéw wspierajacych,
czlonkéw honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) pelnoletnia osoba fizyczna, majgca  pelng  zdolnosé do czynnosci prawnych

1 niepozbawiona praw publicznych,

2) osoba prawna,
ktéra poprawnie wypelni i podpisze deklaracj¢ cztonkowska i zostanie przyjeta
do Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu. W przypadku czlonkéw zatozycieli
Stowarzyszenia wystarczy podpisanie deklaracji cztonkowskiej. Do czasu wyboru Zarzadu nowi
czlonkowie przyjmowani s3 na podstawie uchwaly 3-osobowego Komitetu Zalozycielskiego
wybranego na zebraniu zatozycielskim.
3. Czlonkiem wspierajagcym moze byé:

1)
2)

pelnoletnia osoba fizyczna, majaca peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona
praw publicznych,

osoba prawna, ktéra poprawnie wypelni i podpisze deklaracjg cztonkowska i zostanie przyjeta
do Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu.

4. Cztonkiem honorowym moze byé:

1)
2)

pelnoletnia osoba fizyczna,
osoba prawna, za szczegblne zastugi dla Stowarzyszenia, ktérej Walne Zgromadzenie
Czlonkéw nadato godnosé cztonka honorowego.

5. Osoby fizyczne w pracach organéw stowarzyszenie biora udzial osobiscie. Osoby prawne
W pracach organéw stowarzyszenia dzialaja przez swoich przedstawicieli tj. przez organ
uprawniony do ich reprezentowania albo pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia
W pracach organu Stowarzyszenia.

—_—

1)
2)
3)
4)
5)

[

1)
2)
3)

§9.

- Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy Stowarzyszenia zobowigzani sa:

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia,
oplaca¢ sktadki czlonkowskie,

bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw,

dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

- Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,



4) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem stanowigcym.
- Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) skiada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) braé udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,
3) uczestniczyé w Walnym Zebraniu Czionkéw z glosem doradczym.
4. Czlonkowie honorowi maja prawo:;
1) skiada¢ Zarzagdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach,
3) uczestniczyé w Walnym Zebraniu Czionkéw z glosem doradczym.

W

§ 10.
- Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia przez Zarzad w nastepujacych przypadkach:
a) dziatalno$ci niezgodnej ze Statutem Iub uchwaty wiadz Stowarzyszenia,
b) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
¢) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
d) nieuregulowania sktadek cztonkowskich w ciagu 6 miesigcy od uptywu terminu ptatnosci,
3) Smierci badZ ustania bytu osoby prawne;j.

2. Od uchwal Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionkéw zwyczajnych, wspierajacych
i honorowych Stowarzyszenia, cztonkowi przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czionkéw.
Odwolanie powinno zostaé¢ ztozone przez zainteresowanego w terminie 14 dni od daty doreczenia
mu uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia. Odwolanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw nastgpujgcym po dacie wniesienia odwotania. Uchwala
Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna. Niepodjecie uchwaly przez Walne Zebranie
Cztonkéw na najblizszym posiedzeniu nastgpujacym po dacie wniesienia odwotania przez
zainteresowanego jest réwnoznaczne z uwzglednieniem odwolania.

3. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu powoduje wygasni¢cie wszelkich praw i obowigzkéw z tym
zwigzanych, w tym czlonkostwa w organach Stowarzyszenia.

—

Rozdzial V
Wiadze Stowarzyszenia

§11.

—

- Wladzami (organami) Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Czionkéw,

2) Rada

3) Komisja Rewizyjna,

4) Zarzad.
2. Jedna osoba moze by¢ czlonkiem tylko jednego organu, o ktérych mowa w ust, 1 pkt. 2 -4,
Czlonkami organéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2-4 nie moga byé osoby, ktére prowadzg
odplatng dziatalnosé lub Swiadczg prace na rzecz innych podmiotéw polegajacg na doradztwie
W przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie lub w ubieganiu si¢ o pomoc przyznawang
w ramach priorytetu 4 ,,Zwiekszanie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej” objetego Programem
Operacyjnym Rybactwo i Morze 2014-2020.

@

§12.
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia,
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) podejmowanie uchwat dotyczacych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium
na podstawie sprawozdania z rocznej dziatalnosci i sprawozdania finansowego,
3) rozpatrywanie wnioskéw przedstawionych przez Zarzad i cztonkéw,
4) uchwalanie i aktualizacja regulaminéw funkcjonowania organéw Stowarzyszenia,

—
.
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10.

11.
12.

13.

5) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

6) wybdr i odwolanie organéw Stowarzyszenia okreslonych w § 11 ust. 1 pkt 2-4 oraz skracanie
ich kadenciji,

7) ustalanie zasad dotyczacych wysokosci skladek,

8) rozpatrywanie odwolar od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

10) powotywanie pelnomocnika ds. reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkami zarzadu oraz w sporach z nimi.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad, a do czasu powolania Zarzadu - Komitet

Zalozycielski, nie rzadziej niz 1 raz w roku, powiadamiajac o jego terminie, migjscu

i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw. Powiadomienie uznaje si¢ za skuteczne,

jezeli zostalo wystane listem poleconym najpézniej na 14 dni przed terminem planowanego

rozpoczecia Zebrania,

Drugi termin Zebrania moze by¢ Wyznaczony na ten sam dzien, na ktéry wyznaczono pierwszy

termin, jeZeli zostalo to wyraznie podane do wiadomogci w zawiadomieniu o pierwszym terminie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwolane z inicjatywy Zarzadu lub na wniosek

Komisji Rewizyjnej, Rady lub co najmniej 50 % czlonkéw Stowarzyszenia. Powiadomienie

o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w ust. 3,

jednakze zaproszenie winno zostaé wystane najpézniej na 7 dni przed terminem planowanego

rozpoczgcia Zebrania.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig

gloséw, przy obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie

i bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw w drugim terminie, z wyjatkiem uchwat okreslonych

w ust, 7 oraz innych uchwat wskazanych Wwyraznie niniejszym Statutem lub przepisami prawa.

Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw

wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych

do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczebno$é w drugim terminie.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

Wyb6r cztonkéw organéw Stowarzyszenia dokonywany jest w glosowaniu jawnym sposrod

nieograniczonej liczby kandydatow.

Do organéw Stowarzyszenia mogg by¢ wybierani tylko jego czlonkowie — w przypadku

cztonkéw bedacych osobami fizycznymi lub osoby upowaznione do reprezentowania cztonkéw —

w przypadku czlonkéw bedacych osobami prawnymi.

Kandydatéw do organéw Stowarzyszenia Zglaszajg jego czlonkowie.

W przypadku wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6b zakaznych

u ludzi, posiedzenia/zebrania organéw Stowarzyszenia moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem

srodkéw  komunikacji elekironicznej. Informacja o wyKorzystaniu  srodkéw komunikacji

elektronicznej, zawierajaca dokladny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu,

wskazywana jest w zawiadomieniu o zebraniu. Wykorzystanie $rodkéw komunikacji

elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach/zebraniach organéw odbywa sie przy

Zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej czlonek wiadzy
stowarzyszenia moze wypowiada¢ si¢ w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa glosu przed lub w toku posiedzenia.

Szczegblowe zasady przeprowadzania wyboréw oraz trybu odbywania posiedzefi/zebrani

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej sa ustalane w ramach regulaminéw

wyboru i dziatania poszczegdinych organow, uchwalanych przez Walne Zebranie Czlonkéw.

§ 13,
Organem, do ktérego wylacznych wiasciwosci nalezy wybo6r operacji do dofinansowania
w ramach wdrazania Lokalne;j Strategii Rozwoju, jest Rada.



b

10.

Do kompetencji Rady nalezy, w szczegblnosci uchwalanie i aktualizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju, uchwalanie i aktualizacja procedur oceny i wyboru operacji do dofinansowania
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz kryteriéw wyboru operacji do dofinansowania oraz
ustalanie kwoty wsparcia, z zastrzezeniem §15 ust. 8 pkt. 12).
Czlonkowie Rady wybierani sa przez Walne Zebranie Czionkéw sposréd oséb reprezentujacych
sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy oraz mieszkaficéw, z zachowaniem nastepujacych
zasad:
1) liczba czlonkéw Rady wynosi od 12 do 33 oséb i ustalana jest przez Walne Zebranie
Czlonkéw,
2) liczba cztonkéw Rady z danego sektora jest wyznaczana zgodnie z nastgpujacymi zasadami;
a) w Radzie liczba 0s6b reprezentujacych jedna grupe interesu, w tym jeden sektor, nie moze
przekracza¢ 49% sktadu Rady
b) w Radzie liczba oséb reprezentujacych sektor rybacki musi stanowié¢ co najmniej 40%
i nie wigcej niz 49% sktadu Rady.
c) W radzie liczba os6b reprezentujacych sektor publiczny stanowi mniej niz 30% skiadu
Rady
3) czonkowie Rady nie moga by¢é Jednocze$nie czlonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ani
pozostawac z nimi w stosunku podleglosci z tytutu zatrudnienia lub by¢ ich osobami bliskimi,
okreslonymi w §5, pkt. 1.
Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady lub jego Zastgpca, wybrani przez cztonkéw Rady.
Rada moze powolywaé ze swego skiadu komisje lub grupy robocze, w drodze uchwaty,
Rada jest organem kadencyjnym. Okres kadencji wynosi 4 lata. Po zakoficzeniu kadencji
cztonkostwo w Radzie wygasa bez potrzeby podjecia uchwaty w przedmiocie odwolania.
Czlonkostwo w Radzie ustaje w nastepujacych przypadkach:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Rady,
2) gdy wygasto lub nastapita utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez danego cztonka Rady
w przypadku oséb fizycznych
3) gdy wygasto lub nastapila utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu przez podmiot, ktory jest
reprezentowany przez danego czionka Rady, gdy dany czionek Rady przestaje reprezentowaé
danego czlonka Stowarzyszenia z mocy prawa lub gdy jest odwolany przez uprawniony organ
danego czlonka Stowarzyszenia w przypadku oséb prawnych,
4) odwotania czlonka Rady przez Walne Zebranie Czlonkéw,
5) skrécenia kadencji Rady.
Uchwaty Rady zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoécia gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania czlonkéw, w tym przy obecnosci
Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Rady. W przypadku braku kworum uchwaty
zapadajg na nastgpnym posiedzeniu zwykla wigkszoscia gloséw bez wzgledu na liczbg obecnych
uprawnionych do glosowania czionkéw. Przy réwnej ilosci gloséw decyduje glos
Przewodniczacego.
Uchwaly Rady zwigzane z ocena operacji i dokonywaniem wyboru operacji do dofinansowania
w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw
Rady, w tym przy obecnosci Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Rady.
Uchwaly Rady zwigzane z ocena operacji i dokonywaniem wyboru operacji do dofinansowania
w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, zapadaja w glosowaniach z zachowaniem
parytetu, co oznacza, ze zadna grupa interesu rozumiana minimum jako grupa przedstawicieli
danego sektora (spolecznego, gospodarczego, publicznego) nie posiada wigcej niz 49% praw
glosu.

§ 14,
Statutowym, kolegialnym organem nadzoru i kontroli wewngetrznej Stowarzyszenia jest Komisja
Rewizyjna.
Czlonkéw Komisji Rewizyjnej, w liczbie od 3 do § 0s6b, powotuje Walne Zebranie Cztonkéw.
Czionkéw Komisji Rewizyjnej wybiera si¢ zgodnie z trybem okreslonym w §12, z zastrzezeniami
wynikajacymi z niniejszego paragrafu.
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Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastgpca, wybrani przez

czionkéw Komisji Rewizyjne;.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga byé czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku
podlegtosci z tytutu zatrudnienia lub by¢ ich osobami bliskimi, okreslonymi w § 5, pkt. 1,

2) nie mogg byé czlonkami Rady ani pozostawa¢ z nimi w stosunku podieglosci z tytulu
zatrudnienia lub by¢ ich osobami bliskimi, okreslonymi w § 5, pkt. 1,

2a) nie mogg pozostawaé z pozostatymi czlonkami Komisji Rewizyjnej w stosunku podleglosci
z tytulu zatrudnienia lub byé ich osobami bliskimi, okreslonymi w § 5, pkt. 1

3) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

Do zadan i uprawnien K omisji Rewizyjnej nalezy:

1) opiniowanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

2) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dzialalnoscig Stowarzyszenia,

3) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw, jezeli Zarzad pozostaje w tym przedmiocie
bezczynny, a nadto nie dopetnia tego obowigzku pomimo uptywu wyznaczonego Zarzgdowi
przez Komisj¢ Rewizyjna terminu do podjecia czynnosci polegajacych na zwotaniu Walnego
Zebrania Cztonkéw,

5) opiniowanie wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia,

6) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad Stowarzyszenia,

7) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

8) wspélpraca z organami kontrolnymi podmiotéw trzecich,

9) badanie innych spraw powierzonych Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§ 15,
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia liczy od 5 do 11 0s6b, w tym Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu,
a jego sktad i liczba ustalana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw. Zarzad moze powolaé

Sekretarza Zarzadu.

Czlonkéw Zarzadu, w tym z osobna Prezesa, wybiera Walne Zebranie Cztonkéw, w glosowaniu
jawnym. Wiceprezesa oraz Sekretarza wylania Zarzad spo$réd oséb, ktére zostaly powotane przez
Walne Zebranie Czlonkéw do penienia funkcji w Zarzadzie.

Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo popetnione umyslnie.

Zarzad Stowarzyszenia przedkiada Komisji Rewizyjnej coroczne sprawozdanie ze swej
dziatalnosci za rok ubiegly, w terminie do 31 marca kazdego biezgcego roku.

Zarzad jest organem kadencyjnym. Okres kadencji wynosi 4 lata. Po zakoficzeniu kadencji
czlonkostwo w Zarzadzie wygasa, jednak nie wezeshiej niz z chwila powolania nowego Zarzadu.

W pracach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni przez Zarzad goscie,
W tym czlonkowie pozostalych organéw Stowarzyszenia.

Do Zarzadu nalezy kierowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia i jego reprezentowanie na zewnatrz,

a w szczegllnosci:

1) wnioskowanie w sprawie uchwalenia rocznych i wieloletnich programéw dziatania
Stowarzyszenia,

2) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

3) opracowywanie strategii dzialania Stowarzyszenia,

4) realizacja przyjetych programéw dziatania Stowarzyszenia,

5) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

6) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw,

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8) powotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia,

9) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia



10) podejmowanie uchwat w sprawie powolywania i przystepowania przez Stowarzyszenie
do innych organizacji, w szezegblnoscei takich jak fundacje, zwiazki i stowarzyszenia,

11) wszystkie inne sprawy nie zastrzezone powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
lub niniejszym Statutem do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia,

12) wnoszenie korekt do Lokalnej Strategii Rozwoju i/lub procedur oceny i wyboru operacji
do dofinansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju i/lub kryteriéw wyboru operacji
do dofinansowania w odpowiedzi na wezwanie instytucji zarzadzajacej priorytetem 4
»Zwigkszanie zatrudnienia i spojnosei terytorialnej” objetym Programem Operacyjnym
Rybactwo i Morze 2014-2020.

Zarzad podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym zwykia wigkszoscig gloséw przy obecnosci

co najmniej potowy jego skladu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu. Przy réwnej ilosci

gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu,

10. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadaja Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.

i

Oswiadczenia woli zwigzane z rozporzadzeniem majgtkiem lub zaciggnigeciem zobowigzania
0 wartosci przekraczajgcej 10.000,00 zi (dziesig¢ tysiecy zlotych) skladaja 1acznie dwaj
czlonkowie Zarzadu, z ktérych co najmniej jeden musi byé Prezesem lub Wiceprezesem Zarzadu.
Oswiadczenia woli zwiazane z rozporzadzeniem majgtkiem lub zaciagnigciem zobowigzania
0 wartosci przekraczajacej 100.000,00 zt (sto tysigcy zlotych) wymagaja dziatania trzech
cztonkéw Zarzadu, z ktérych co najmniej jeden musi by¢ Prezesem lub Wiceprezesem Zarzadu.

§ 16.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw Rady, Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu,
uzupetnienie sktadu osobowego tych organéw nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Czionkéw Stowarzyszenia.
Mandat cztonka organu, o ktérego organ zostat uzupetniony w trybie, o ktérym mowa w ust. 1,
wygasa z uplywem kadencji tego organu.

§17.

. Walne Zebranie Czlonkéw moze ustalié w drodze uchwaly zasady wynagradzania czlonkéw

organéw Stowarzyszenia oraz zasady zwrotu ponoszonych przez nich kosztéw w zwigzku
z pelnieniem funkcji w tych organach.

Stosunek pracy z osobami zatrudnionymi w Stowarzyszeniu nawigzuje Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia, z wylaczeniem czionkéw Zarzadu Stowarzyszenia.

- Niedopuszczalne jest zawieranie uméw o pracg lub uméw cywilnoprawnych, ktérych przedmiotem

Jest wykonywanie obowiazkéw zwigzanych z funkcjonowaniem biura lub Rady LGR Kaszuby
z osobami, ktére prowadza odplatng dziatalno$é lub Swiadczg pracg na rzecz innych podmiotéw,
polegajaca na doradztwie w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie lub w ubieganiu sie
0 pomoc przyznawang w ramach Priorytetu 4 Zwiekszenie zatrudnieniq i spdjnosci terytorialnej
objgtego PO Rybactwo i Morze 20014-2020.

. Stosunek pracy z czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia nawigzuje Przewodniczacy Komisji

Rewizyjne;j.

- Cztonkowie Zarzadu, K omisji Rewizyjnej i Rady musza wykonywaé swoje obowiazki osobiscie.
- Czlonkowie Rady i Zarzadu Stowarzyszenia nie majg prawa podejmowania uchwal w sprawach

dotyczacych bezposrednio ich samych lub ich o0s6b bliskich okreslonych w § 5 pkt.1 oraz 0séb,
z ktérymi faczy ich interes gospodarczy.

. Czlonkowie organéw, o ktérych mowa w §11 ust.1 pkt. 2, 3 i 4 nie moga prowadzi¢ odplatnej

dziatalnosci lub $wiadczyé pracy na rzecz innych podmiotéw, polegajacej na doradztwie
W przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie lub w ubieganiu si¢ o pomoc przyznawang
w ramach Priorytetu 4 Zwigkszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej objgtego PO Rybactwo
i Morze 20014-2020



Rozdzial VI
Postanowienia koricowe

§ 18.
Doreczenia zawiadomien w zakresie okreslonym niniejszym statutem, a zwlaszcza dotyczace
posiedzen organéw dokonuje si¢ w sposéb pozwalajacy udokumentowaé wystanie zawiadomienia,
chyba ze niniejszy statut stanowi inaczej.

§19
Stowarzyszenie powoluje sie na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie moze zostaé rozwigzane na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw lub
orzeczenia sadu.
3. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okreéla spos6b
Jjego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
4. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy aktéw normatywnych
wymienionych w § 4 ust. 1 pkt 1- 6 niniejszego Statutu.

N =

§ 20.
Statut wchodzi w zycie z dniem powotania Stowarzyszenia.
2. Zmiany w statucie wchodza w zycie z chwila ich podjecia.
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Gmina Linia Numer zalacznika
UL Turystyczna 15, 84-223 Linia

Tel. +48 58 676 85 82

www.gminalinia.com.pl

Uchwala numer ‘“w sprawie przystapienia Gminy Linia do
Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Rybacka KASZUBY (516)" zostala
podjeta nastepujaca proporcja gloséw: jestem za 15, jestem przeciw 0,
wstrzymuje sie 0.

Uchwata zostata podjeta w trybie jawnym, zwykla wigkszo$cig gloséw.
Data i godzina gtosowania: 25.10.2023 12:13:48

Radni zaglosowali jak ponizej:
Jestem za Jestem przeciw B

Mirostaw Ellwart BRAK

Teresa Hinca

Teresa Hirsz

Tadeusz Klein

Anna Miotk

Justyna Kos

Mirostaw Kottowski

Marcin Laskowski

Maria Malinowska

10. | Michat Miotk

11. | Ludwik Okrdj

12. | Edyta Reich-Grzenkowicz

13. | Jadwiga Sommer

14. | Jerzy Szulc

| 15. | Karolina Wysocka
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Wst uie si Obecni radni, ktérzy nie wzieli
) J¢ sig udziatu w glosowaniu
| BRAK | BRAK
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