ZARZADZENIE NR 99/2022
WOJTA GMINY LINIA

z dnia 27 wrzesnia 2022r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Linia.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefi
socjalnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 923),

zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socj alnych dla pracownikéw Urzedu

Gminy Linia stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc Zarzgdzenie Nr 13/2020 Wéjta Gminy Linia z dnia 4 lutego 2020 roku w sprawie

zmian Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Linia

1 wprowadzenia jego tekstu jednolitego.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Wéjta Nr 99/100
z dnia 27.09.2022r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Lini

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.

§1

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1.

2.

ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczenn socjalnych
(Dz. U. z 2022, poz. 923),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikdéw po przeliczeniu (oglaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”),

obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim pétroczu roku
poprzedniego (ogltaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
— nie p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

§2
Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady 1 warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.
Podstawe gospodarowania Funduszem stanowia przepisy prawne wymienione w § 1,
zatwierdzony coroczny preliminarz wydatkéw (Roczny plan rzeczowo — finansowy stanowiacy
zalacznik do Zarzadzenia Woéjta) oraz niniejszy Regulamin, a podstawe i zasady gospodarowania
srodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowienia i pozostale zalaczniki b¢dace czescig
sktadowg Regulaminu Zaktadowego.
Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przygotowuje Komisja Socjalna skladajaca sie z przedstawicieli
pracownikéw wybranych na zebraniu ogélnym w skladzie od 3 do 5 oséb.
Komisja Socjalna dziata zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
i stanowi roboczy organ, pomocniczy, opiniujgco — doradczy dla Wéjta.
Ostateczng decyzje w sprawie zatwierdzenia rocznego planu rzeczowo — finansowego oraz
przyznawania $wiadczen i wysokosci doptat z Funduszu podejmuje Wijt.

§3
Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozyé pisemny wniosek w sekretariacie.
Whioski o $wiadczenia z Funduszu skladane s3 w dowolnym terminie (w zaleznosci od potrzeb
osoby ubiegajacej si¢ o pomoc).
Komisja Socjalna sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym i merytorycznym i przekazuje
Wojtowi wraz ze swoim stanowiskiem w sprawie. Wojt rozpatruje wniosek i decyduje o
przyznaniu lub odmowie przyznania §wiadczenia/ dofinansowania w catosci lub czgsci.
Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ustugowego swiadczenia finansowanego z
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Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we
wnioskach, moze zada¢ od skladajacego taki wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane
(np. zaswiadczenie o dochodach: pracownika z innego zaktadu pracy, wspotmatzonka, dziecka
lub innego uprawnionego czlonka rodziny; zaswiadczenie o uczeszezaniu dziecka do szkoty;
decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o zasilku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzje o przyznaniu renty lub emerytury itp.).
Czgstotliwos¢ doplat do ustug i $wiadczen finansowanych i dofinansowanych z Funduszu
okreslajg dalsze postanowienia Regulaminu.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami.

§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przeci¢tnej
planowanej w danym roku kalendarzowym liczby 0s6b zatrudnionych w zakladzie, skorygowane;j
na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

Pracodawca moze w sposéb dopuszczony obowigzujgcymi przepisami prawa zwickszyé
wysokos¢ odpisu podstawowego na Fundusz, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, oraz na kazdego emeryta
i renciste, dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na rent¢ lub emeryture byt Urzad
Gminy. Decyzja w tej sprawie bedzie podejmowana corocznie i bedzie obowigzywata jedynie w
danym roku kalendarzowym.

§5
Srodkami Funduszu administruje Woéjt.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Kwota naliczanego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami,
podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminach i w wysoko$ci okre§lonych w
ustawie o Funduszu.

ROZDZIAYL 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§6
Do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen finansowanych i dofinansowanych z Funduszu
uprawnione sg nastepujgce osoby:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie:
— umowy o prace (bez wzgledu na jej rodzaj),
— powolania, wyboru, mianowania,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2, tj.:
— wspélmatzonkowie,
— pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukonczenia 18 lat,
a jezeli ksztalcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej stosownym
dokumentem, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat.
Swiadczenia, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 moga tez byé przyznane emerytom i rencistom
o ktérych mowa w § 4 ust 2. Decyzje o przyznaniu takich swiadczen i ich wysokosci podejmuje
Wiijt, z uwzglednieniem kryteriow dochodowych okreslonych w zataczniku nr 1, tabela nr 3.



§7
Uprawnione do $wiadczen socjalnych dzieci korzystajg ze $wiadczen socjalnych do konca roku
kalendarzowego, w ktorym osiggajg wiek okreslony jako granica uprawnien do §wiadczen natomiast
dzieci w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien niepelnosprawnosci — niezaleznie od wieku.

ROZDZIAL IV
Przeznaczenie Funduszu.

§8
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie do:

1) wypoczynku krajowego lub zagranicznego organizowanego i zakupionego przez Urzad
w formie wycieczek, wedtug zalacznika nr 1, tabela nr 1.

2) oplaconego indywidualnie przez osoby uprawnione w formie wycieczek dla dzieci
pracownikoéw uczeszczajacych do klas VIII Szkoty Podstawowej, o ile pozwalajg na to
fundusze ZFSS

2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na sfinansowanie w catosci:

1) pokrycie kosztu imprezy, organizowane po pracy lub w dni wolne od pracy, w formie
turystyki grupowej (imprez integracyjnych Iub krétkich wycieczek rekreacyjno -
sportowych), przez zaktad.

2) zakup imprez okolicznosciowych dla dzieci do lat 16, polaczonych z poczestunkiem
i symbolicznymi upominkami — do kwoty nie przekraczajacej 20 % minimalnego
wynagrodzenia na 1 dziecko.

3) zakup paczek $wigtecznych dla dzieci do lat 16 — do kwoty nie przekraczajacej 10 %
minimalnego wynagrodzenia na jedng paczke.

§9

Srodki Funduszu sa przeznaczane takze na udzielanie osobom uprawnionym:

1. pomocy materialnej — rzeczowej w formie zapomdég rzeczowych,

2. pomocy finansowej w formie zapomog pieni¢znych lub bonéw towarowych,

3. pomocy zwrotnej (pozyczek) na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszej czesci
Regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

4. Refundacji do zakupu okularéw korekcyjnych na pisemny wniosek pracownika raz na 3 lata w
kwocie do 500 zl, kwota ta uzalezniona bedzie od réznicy kosztow zakupu oraz otrzymanej

refundacji od pracodawcy.

ROZDZIAL. V
Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu.

§ 10
1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczefi oraz wysoko$é doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Podstawe ustalenia wysokosci finansowania lub dofinansowania z Funduszu jest oswiadczenie
pracownika o wysokosci $redniego dochodu netto przypadajacego na osobg w rodzinie.

§11
Nie korzystanie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia do zgdania ekwiwalentu z tego tytutu.

§12
1. Swiadczenia socjalne finansowane i dofinansowane z Funduszu nie sg §wiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktérych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytulu w p6zniejszym terminie.
2. Zalatwione odmownie wnioski 0sdb uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doptat¢ z Funduszu, nie
wymagaja uzasadnienia, a stanowisko komisji odmawiajace doplaty jest ostateczne.



Osoba skladajaca wniosek o dofinansowanie jest obowigzana wiarygodnie go uzasadnié i poda¢

rzetelnie wyliczony $redni dochdd netto z ostatnich trzech miesiecy przypadajacy na osobe

w rodzinie z zaokragleniem do 1 zl. Dochdd oblicza si¢ zgodnie z przepisami ustawy o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych (bez ujmowania w nim zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych)

ale z uwzglednieniem dochodow uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny

prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

Za cztonkdw rodziny uwaza sie odpowiednio:

— wspotmatzonkow,

— dzieci do lat 18, bez wzgledu na stosunek prawny lgczacy rodzicow i dzieci, uczace sie¢ w
wieku do lat 25 i pozostajgce na wylacznym utrzymaniu pracownika,

— dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci bez
wzgledu na wiek.

Gospodarstwem domowym jest zespd! osob spokrewnionych lub nie spokrewnionych,

mieszkajacych wspélnie i wspdlnie utrzymujacych sie. Pracownicy pozostajacy w zwiazkach

nieformalnych, przy obliczaniu dochodu na osobe wliczajg dochody partnera/partnerki.

W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci

dochodu uprawniajacego do dofinansowania z Funduszu lub przediozyta sfalszowany dokument

straci ona prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne trzy lata.

ROZDZIAY. VI
Szczegblowe zasady i warunki przyznawania ulg i doplat z Funduszu.

§13
Wysokos$é $wiadczen finansowanych z ZFSS i doplat do tych $wiadczen okreslaja tabele,
stanowiace zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Z dofinansowania do wypoczynku organizowanego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1i2 mozna
korzystaé raz w roku.

§14

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg otrzymaé bezzwrotng pomoc rzeczowg lub
finansowsa przyznawana nie czgsciej niz dwa razy w roku:

1.

w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwala
choroba lub $miercig najblizszego czlonka rodziny tzw. zapomogi losowe — tabela nr 2, zatgcznik
nr 1 do Regulaminu;

w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wigt pomoc
finansowsg lub rzeczowa — tabela nr 3, zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§15

Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w § 14 , jest przedstawienie przez osobe ubiegajgca sie
o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego tg sytuacje, tj.:

1.

W

1.

indywidualne zdarzenie losowe (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) — odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu
itp.).

diugotrwata choroba — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej (przewleklej) chorobie,

$mier¢ czlonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu.

ROZDZIAL V1
Szczegélowe zasady i warunki przyznawania pomocy mieszkaniowej.

§16
Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej
wysokos¢, charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwos$é zawieszenia lub wydluzenia okresu
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splaty, mozliwo$¢ umorzenia catosci lub czesci zadluzenia — uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;j,

rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone uprawnionym na:

a) uzupelnienie wktadu mieszkaniowego,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

¢) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo sptate kredytu zaciagnietego na ten cel,

d) rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,

€) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

f) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,

g) uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

h) przystosowanie = lokalu lub  budynku  mieszkalnego na  potrzeby  o0s6b
niepelnosprawnych,

1) kaucje lub oplaty wymagane przy uzyskiwaniu albo zamianie budynku albo lokalu
mieszkalnego,

j) remont lub modernizacj¢ budynku albo lokalu mieszkalnego.

Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sklada wniosek (zalgcznik nr 4 do

Regulaminu) wraz z oswiadczeniem, ze uzyskang pozyczke przeznaczy zgodnie z jej

przeznaczeniem.

Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest calkowita splata

poprzednio uzyskanej pozyczki. Pozyczke mieszkaniowa mozna uzyska¢ raz na dwa lata od

momentu jej zaciagni¢cia. W przypadkach losowych, po przedstawieniu stosownych

dokumentéw, mozliwe jest przyznanie pozyczki uzupehiajgcej. Pozyczki sg udzielane w miare

mozliwosci finansowych i posiadanych §rodkéw na rachunku ZFSS, a takze z uwzglednieniem

dziatar ZFSS na dany rok.

§17

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe

w zakresie, na warunkach i w wysokosci okreslonej w dalszych postanowieniach niniejszego

rozdziahu.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej (pozyczki).

Osoby ubiegajace si¢ 0 pomoc finansowa na cele mieszkaniowe winne spelnia¢ nastepujace

warunki:

a) posiada¢ zatrudnienie w UG Linia na podstawie umowy o prace,

b) posiada¢ tytul prawny do lokalu/obiektu lub ztozyé oswiadczenie wiasciciela/i o wyrazeniu
zgody na realizacje zadania na cele okre$lone w § 16 ust. 2 lit. d), e), h), i) — zalgcznik nr 5
do regulaminu,

c) zlozy¢ odpowiednio umotywowany wniosek, lgcznie z opisem potrzeby mieszkaniowej
potwierdzonej opracowanym kosztorysem.

Rozpatrywanie wnioskdw nast¢puje zgodnie z kolejnoscia ich ztozenia w sekretariacie.

§18
Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci
posiadanych przez Fundusz srodkéw, liczby ztozonych wniosk6w oraz sytuacji materialnej osoby
uprawnionej skladajacej wniosek o udzielenie pozyczki.
Laczna wysokos$¢ udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze byé wyzsza niz
21% wysokosci srodkéw posiadanych przez Fundusz na dany rok.
Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ w kwocie 3.000 zi

§19
Podstawa uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zawarta, pomiedzy Gming Linia a
pozyczkobiorcg, umowa cywilnoprawna, ktorej wzor okreslony zostat w zalgczniku nr 3 do
Regulaminu.
Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia co najmniej przez jednego
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poreczyciela zatrudnionego w Urzedzie na umowe o prace na czas nieokreslony.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty przenosi si¢
solidarnie na odpowiedzialnego porgczyciela i pozyczkobiorce. Splaceniu przez poreczyciela nie
podlega jedynie kwota niesplaconej pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 15 miesiecy.

Splata pozyczki powinna rozpocza¢ sie w terminie ustalonym w umowie pozyczki, nie péZniej
jednak niz po uptywie dwoch miesiecy od dnia jej przyznania.

Pozyczki mieszkaniowe zaciggni¢te przed zmiang niniejszego regulaminu podlegaja regulacjom
na dotychczasowych warunkach. Z zastrzezeniem zaciggnigcia nastepnej pozyczki po uplywie 3
miesi¢cy od splaty poprzedniej pozyczki.

§20
Na wniosek pozyczkobiorcy Wojt w uzgodnieniu z Komisja Socjalng moze w wyjatkowych
przypadkach, umorzy¢ pozyczke, w catosci, w czesci lub zawiesi¢ jej sptate na dogodny okres
dla pozyczkobiorcy nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy.
Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czesci pozyczki musi byé
uzupelniony o dokumenty potwierdzajgce zaistnialy wypadek losowy lub gdy dochod brutto
przypadajacy na osob¢ w rodzinie w okresie ostatnich trzech miesigcy nie przekraczal 50%
minimalnego wynagrodzenia.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala niesptacona czes¢ pozyczki ulega umorzeniu.
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub przez rozwigzanie umowy
o prace z inicjatywy pracownika.
W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, na wniosek
pozyczkobiorcy Wéjt moze ustali¢ nowy termin wptaty i wielkos¢ raty (niz zawarte w umowie)
jak rowniez czas splacenia pozostalej czesci pozyczki.

§21
Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% od udzielonej kwoty pozyczki.
Kwota naliczonych odsetek splacana jest jako pierwsza rata, w terminie ustalonym w umowie

pozyczki.

ROZDZIAL VII
Postanowienia uzupelniajace i koncowe.

§22
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wezesniej obowigzujacych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.
Swiadczenia sg przyznawane przez Wojta w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, w miare potrzeb.

§23
Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow za posrednictwem kierownikéw komorek
organizacyjnych.
Tre$é Regulaminu udostepniona jest do wgladu, wszystkim osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu, na ich zgdanie.

§ 24

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§25

Uzupelnieniem postanowien i czgécig sktadowa Regulaminu sg zalaczniki:

1) tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen — zalaeznik nr 1,
2) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS - zalgcznik nr 2,

3) umowa pozyczki na cele mieszkaniowe - zalacznik nr 3.



§26
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

§27
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Wojta Gminy, w terminie
okreslonym w tym Zarzadzeniu.

§28
Zataczniki do regulaminu:
1) tabele wysokosci swiadczen finansowanych z ZFSS i doplat do tych swiadczen,
2) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZF SS,
3) umowa o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe,
4) wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,
5) o$wiadczenie wlasciciela/wspotwlasciciela o wyrazeniu zgody na realizacje zadania wskazanego
w wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych, Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zaloge do
reprezentowania jej interesow.

‘Uzgodniono w dniu &(:FJOQ 20&2/‘“

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;:
g

Tlabe. ¢ Jedtat

Wéjt Gminy Linia{,-
I GCMIN




Zatacznik nr 1 do Regulaminu

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFS$S
1 DOPLAT DO TYCH $WIADCZEN

Tabela nr 1
doplaty do wypoczynku w formie wycieczek organizowanych
przez UG Linia i wycieczek szkolnych

dofinansowanie .
. dofinansowanie dla
dla pracownika .
kosztu czlonka rodziny kosztu
wypoczynku ypoczynku
100 % I osoba 50%,
I1 i nastepna osoba 0%

*Wyjazdy o facznym koszcie do 300 zt - jeden czionek rodziny nie ponosi kosztéw wyjazdu —
nastepuje refundacja ze srodkow ZFSS

Tabela nr 2
Wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej, w zwiazku z trudna
sytuacjg rodzinna, osobists i materialna (tzw. zapomogi zwykla) oraz w zwiazku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub
$miercia (tzw. zapomogi losowe)

Prég Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wartos¢ tzw.
dochodu zapomogi losowej w zl.

| do 40% kwoty minimalnego wynagrodzenia netto do 2000
w danym roku kalendarzowym na osobe.

11 do 45% kwoty minimalnego wynagrodzenia netto do 1900
w danym roku kalendarzowym na osobe.

J i1} do 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia netto do 1800
w danym roku kalendarzowym na osobe.

v do 55% kwoty minimalnego wynagrodzenia netto do 1700
w danym roku kalendarzowym na osobe.

Vv do 60% kwoty minimalnego wynagrodzenia netto do 1600
w danym roku kalendarzowym na osobe.

Tabela nr 3
wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie §wiat

Prog Sredni dochéd netto na osob¢ w rodzinie | Wartos¢ pomocy finansowej
dochodu lub rzeczowej w zl.
I do minimalnego wynagrodzenia w danym roku do 1.020
kalendarzowym na osobe.
II powyzej minimalnego wynagrodzenia w do 1.000
danym roku kalendarzowym na osobe.

Raz w roku w okresie $wiat Bozego Narodzenia zapomoga w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
rodziny (osoby samotnej) w okresie swiat dla emerytéw do 17% kwoty minimalnego wynagrodzenia
netto w danym roku kalendarzowym na osobe.

* pracownicy, ktorzy przepracowali pot roku kalendarzowego i wigcej w urzedzie otrzymujq catosé
zapomogi swigtecznej. Pracownicy, kitorzy przepracowali mniej niz pot roku kalendarzowego
otrzymujq zapomoge proporcjonalnie do przepracowanych miesiecy.
Wyplata powyiszych Srodkéw jest uzalezniona od posiadanych Srodkéw finansowych
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

...........................................................
...........................................................
..........................................................
...........................................................

...........................................................

nr emerytury — renty w przypadku emerytéw 1 rencistow

WNIOSEK )
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS

Proszg o przyznanie dla mnie*) i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny*) zgodnie z Regulaminem
A S PN

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

(wymienié rodzaj §wiadczenia np. dofinansowanie do wezaséw, kolonii, udzielenie pozyczki,
zapomogi itp. )

Informujg, ze w sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodza nastepujace osoby, uprawnione zgodnie
z Regulaminem ZFSS:

(imig - stopien pokrewienstwa - data urodzenia)

Oswiadezam, ze Sredni miesieczny dochdd netto moj 1 0s6b wymienionych powyzej z ostatnich
3 miesi¢cy wynosit:

(1m1¢ Zr6dto dochodu np. umowa o prace, zlecenie, dzielo, emerytura-renta, zasiltek dla bezrobotnych,
dziatalno$¢ gospodarcza, dieta radnego itp.)

Laczna suma $rednich dochodéw wynosi: L zt.
Liczba 0sdb we wsp6lnym gospodarstwie domowym uwzgledniana

przy wyliczeniv: e,
Sredni dochod miesieczny przypadajacy na osobe wynosi: ~~ ieeeeeeeiieeneenn zt.

(w zaokragleniu do 1 zt.)

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem/am*) nie korzystatem/am*) z podobnej ustugi
($wiadczenia).
Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania §wiadczenia dokumenty:

(nalezy poda¢ i dolgczy¢ do wniosku takie dokumenty-kserokopie, ktore zgodnie z zapisami Regulaminu sa
niezbedne do uzyskania §wiadczenia z Funduszu)



Prawdziwoes¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnosci Regulaminowej (§ 12 Regulaminu ZFSS).

.................................................

data i podpis wnioskodawcy
Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu wdnit ..................... Komisja Socjalna postanowita:

R 1 o) VA 74 1 - T P
(wymieni¢ rodzaj S$wiadczenia)

W WY SOKOSCI: . eteuteiiitent et et et ee e e re et aeeteraresenaeesnsanenaesesnasanensananennsnserensenessnesmmemseonaes

*) nie przyzna¢ $wiadczenia.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;:

Decyzja Wéjta
*) przyznano zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalne;j

*) nie przyznano zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej

...................................

Objasnienia do wniosku:
*) niepotrzebne skreslié,

Zalacznik nr 3 do Regulaminu



UMOWA
o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu .........ceceeeeuneas pomiedzy Urzedem Gminy Linia
zwanym dalej ,,Zakladem”, w imieniu ktérego dziata:
........................................ — Wojta Gminy Linia
aPanig/Panem ...........c..oceiiiiiiinian.. ZzamieSZKalg/ym ......c.cccooveceveecciincinineccineiins
legitymujacg/ym si¢ dowodem osobistym seria ............ 1 GO wydanym przez
Wojta/ Burmistrza Gminy............... zwana/ym dalej ,,pozyczkobiorcg”, zawarta zostala umowa o
nastepujacej tresci:
§1
Napodstawie decyzji zdnia ..............coeeneens Zaklad przyznaje pozyczkobiorcy ze srodkéw ZFSS
— pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysokosci ................... zt.
(STOWIIE.....ceveieiiecieee ettt eaeesas e sas e ).
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ....... % od kwoty przydzielonej pozyczki.
2. Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie .............. zt, podlega splacie
w calosei w......... ratach miesiecznych.
3. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ................ w wysokosci: pierwsza rata .......... zt ...
nastepnychrat po ................. zt.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace¢ i innych naleznosci
z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

2. W przypadku nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na splate pozyczki
pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splacaé raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w
umowie — z innych dochodéw na konto Zaktadu.

§4
1. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki, a
w szczegblnosci umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosci.
2. Pozyczkobiorca i porgczyciele o§wiadczaja, ze zapoznali si¢ z trescig Regulaminu ZFSS przed
podpisaniem nini€jszej umowy.

§5
1. Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg,
b) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 KP,
¢) wykorzystywania pozyczki (lub pomocy bezzwrotnej) na inny cel, niz okreslony
W umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Zaklad zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem
liczby rat i czasu splacenia naleznosci.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow rozwigzania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia lub za porozumieniem stron.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostala do splaty kwota
pozyczki.

W



§6
Zmiana jakichkolwiek postanowiefi umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sig postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady

prawa cywilnego.
§8

Umowa zostala sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Porgczenie splaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazam
zgode —jako solidarnie wsp6lodpowiedzialny/a —na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz  z naleznymi
odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace:

LoPan /i/ oo

DOseria......ccceveennnnn. wydany przez Wéjta Gminy ...........ccceeene.
(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$é pozyczkobiorcy i poreczyciela oraz wiarygodnosé zlozonych przez nich
podpisow.
(piecz¢é i podpis osoby odpowiedzialnej
za zalatwienie formalnosci)

( podpis i pieczeé pracodawcy ) ( data i czytelny podpis pozyczkobiorcy )

Zatacznik nr 4 do Regulaminu

...........................................................



Imig 1 nazwisko

...........................................................
..........................................................
...........................................................

nr emerytury — renty w przypadku emerytéw i rencistow

. WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
w wysokosci: zk.
stownie:
Liczba rat:
UZASADNIENIE

Udzielong mi pozyczke w wyzej wymienionej kwocie zamierzam wydaé na: /podac m.in.
powierzchnie uzytkowg zajmowanego obecnie mieszkania, ilos¢ izb, itp.

..................................................................................................................

Na poreczyciela proponuje:

Pana/ig ,Zam.

nr i seria dowodu osobistego

Oswiadczam, ze:

— znane mi sg postanowienia ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.923), a takze Regulaminu udzielania pozyczek z ZFSS,

— uzyskang pozyczke wydatkuje¢ zgodnie z jej przeznaczeniem.

Do wniosku zataczam:

..............................

(podpis wnioskodawcy)
1. Opinia Komisji Socjalnej:



..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................

Decyzja Wéjta

*) przyznano zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalne;j
*) nie przyznano zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej

...................................

Linia , dnia ......cccoecveveeeeveumeerrerennes

Objasnienia do wniosku:
*) niepotrzebne skresli¢,



Zalacznik nr 4 do Regulaminu

...........................................................

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE WEASCICIELA O WYRAZENIU ZGODY NA REALIZACJE
ZADANIA WSKAZANEGO
W WNIOSKU O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Ja/My nizej podpisany/i oswiadczam/y, ze jestem/jestesmy wiascicielami* jednorodzinnego
budynku mieszkalnego/lokalu mieszkalnego/nieruchomosci* polozonego/potozonej pod nizej
adresem:

......................................................................................................................

i wyrazamy zgod¢ na realizacj¢ zadania wskazanego w wniosku o udzielenie pozyczki na cele
mieszKaniowe ZE0ZONEZO PIZEZ ......cuvvuriuniiuneiiiie it ee et e e e

(podpis wlasciciela/i)






