UCHWALA NR 136/XI1/VII1/2019
RADY GMINY LINIA
z dnia 25 listopada 2019r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 1., poz. 506 ze zm.) oraz art. 4, ust.1 pkt 1 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282) i Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936) Rada Gminy Linia uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ wynagrodzenie dla Wéjta Gminy w wysokosci:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci — 4.700,00 zt
- dodatek funkcyjny w wysokosci — 1.900,00 zt

- dodatek specjalny w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
lacznie, tj 1.320,00 z1

- Ponadto Wojtowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe i inne
$wiadczenia wynikajace z wlasciwych przepisow.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Gminy Linia.

§3

Uchyla si¢ uchwale¢ Nr 19/II/VIII/2018 Rady Gminy Linia z dnia 29 listopada 2018r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Wjta Gminy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 marca 2020r.



G1v
INTA UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr 136/XI1/VIII/2019r.

Rady Gminy Linia
z dnia 25 listopada 2019r.

Na sesji Rady Gminy Linia w dniu 28 pazdziernika 2019r. zgloszono wniosek formalny
0 obnizenie wynagrodzenia — dodatku specjalnego dla Wojta Gminy Linia. W uzasadnieniu
tego wniosku podano, ze obniza sie¢ wynagrodzenie za nieprzemyslane decyzje dotyczace
zwolnienia pracownikéw Gminnego Domu Kultury, czego konsekwencjg jest wyptacenie dla
tych pracownikéw odszkodowarn, a tym samym narazenie Gminy na szkod¢ w kwocie 19.500
zt. Wniosek poddano pod gltosowanie. W glosowaniu wigkszos$¢ radnych 11:4 zagltosowala za
tym wnioskiem.

Wyjasnia si¢ ze W6jt Gminy Linia bezposrednio po wyborach samorzadowych w dniu
25.10.2018r. odwotat ze stanowiska ze skutkiem natychmiastowym Dyrektora Gminnego
Domu Kultury. W odwolaniu podano, ze jest ono rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy. Nie bez
znaczenia jest fakt, ze odwolany dyrektor byl kontrkandydatem Wéjta Gminy w wyborach
samorzadowych. Od 29.10.2018r. Wdjt Gminy powierzy! pelnienie obowigzkow Dyrektora
Gminnego Domu Kultury innej osobie, ktéora w dniu powolania na to stanowisko zwolnila
kolejnego pracownika Gminnego Domu Kultury, a w kilka dniu pdzZniej nast¢pnego. Dwoch
pracownikéw w tym byly Dyrektor Gminnego Domu Kultury , ztozylo pozwy do Sadu Pracy
o odszkodowanie za nieuzasadnione wypowiedzenie umoéw o praceg, a w jednym przypadku
réwniez o sprostowanie §wiadectwa pracy.

Po kilku sprawach, ktére odbyly si¢ w Sadzie Pracy Gmina przystata na warunki jakie
zwolnieni pracownicy uznali dla siebie za zadawalajagce. W zwigzku z powyzszym doszto do
ugody, na ktorg obie strony sie zgodzily, ale to gmina poniesie koszty odszkodowar, ktére
nalezy wyplacié. Jezeli Gmina uznata, ze wypowiedzenia sa zasadne nie powinna zgodzi¢ si¢
na zawarcie ugody i doprowadzi¢ sprawy do catkowitego rozstrzygniecia.

W zawartych ugodach zapisano, ze zobowigzuje si¢ Gminny Dom Kultury do zaplaty
odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie uméw o prace. Tlumaczenie, ze
odszkodowania bedg wyplacane przez Gminny Dom Kultury jest nie na miejscu, poniewaz
$rodki na dziatalnos¢ tej instytucji pochodzg z dotacji przekazywanej z budzetu gmin, co wigze
sie ze szkodg dla Gminy i w zwigzku z tym decyzja o obnizeniu dodatku specjalnego dla Wojta
Gminy Linia jest zasadne.

Wynagrodzenie zasadnicze Wéjta Gminy Linia w kwocie 4.700zt oraz dodatek
funkcyjny w kwocie 1.900zt pozostawia si¢ bez zmian. Natomiast obnizeniu ulegnie dodatek
specjalny, ktory wynosit 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie tj.
2.640zt, a po zmianie wyniesie on 20% tj. 1.320z} i jest on zgodny z §6 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.

Do kompetencji Rady Gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia Wojta, wynika to wprost
z art.18 ust.2 pkt2 ustawy o samorzadzie gminnym. W kompetencji tej miesci si¢ uprawnienie



do okreslenia wynagrodzenia na poczatku kadencji, jak i zmiana jego wysokosci w trakcie jej
trwania. Biorgc pod uwagge brak wyraznego rozstrzygnigcia kwestii wypowiadania warunkow
pracy i ptacy w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru Rada Gminy
czuje sie¢ w obowigzku poszanowaé podstawowe zasady prawa pracy i obnizy¢ dodatek
specjalny po okresie, ktory wymaga uprzedzenia réwnego okresowi wypowiedzenia tj. od dnia
01.03.2020r. W sytuacji, w ktorej nie jest mozliwe dokonanie wypowiedzenia zmieniajgcego
wobec Wéjta Gminy na podstawie art.42 Kodeksu Pracy zaproponowany termin obniZenia jest
zasadny.




Gmina Linia Numer zalgcznika
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Uchwala numer “w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy
(druk 136)” zostala podjeta nastepujaca proporcjg gloséw: jestem za
11, jestem przeciw 3, wstrzymuje sie 0.

Uchwata zostata podjeta w trybie jawnym, zwykla wiekszo$cig glosow.
Data i godzina glosowania: 25.11.2019 13:47:40

Radni zagtosowali jak ponizej:

Jestem za Jestem przeciw
1. | Mirostaw Ellwart 1. | Teresa Hinca
2. | Teresa Hirsz 2. | Ludwik Okréj
3. | Tadeusz Klein 3. | Jadwiga Sommer
4. | Anna Miotk = '
5. | Justyna Kos
6. | Mirostaw Kottowski
7. | Maria Malinowska
8. | Michat Miotk
9. | Edyta Reich-Grzenkowicz
10. | Jerzy Szulc
11. | Karolina Wysocka
T ‘Obecni radni, ktérzy nie wzieli
Wraymuje sie udziatu w glosowaniu
| BRAK [ BRAK
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