WOJT GMINY LINIA

84 -223 Linia, ul. Turystyczna 15 tel. 58 676 85 82, fax 58 676 85 69
www.bip.gminalinia.com.pl e-mail: kancelaria@gminalinia.com.pl
ZARZADZENIE NR 35/2019
Wa4jta Gminy Linia

z dnia 1 kwietnia 2019 roku

W sprawie ustalenia zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w Lini
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
917 z pbéén. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650
z péin. zm.)
Wajt Gminy Linia
zarzadza, co nastepuje:

§1
Ustala sig zasady przydziatu pracownikowi $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wprowadza si¢ tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, stanowiac zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wprowadza sig tabelg norm przydziatu $rodkéw higieny osobistej i herbaty, stanowiaca zatacznik nr
3 do niniejszego zarzadzenia.

§4

1. Z uwagi na brak mozliwoéci zorganizowania prania i naprawy odziezy roboczej ustala sie
miesigczny ekwiwalent pienigzny z tytutu prania odziezy roboczej dla pracownikéw obstugi,
zatrudnionych na umowe o prace w Urzedzie Gminy w Lini w nastepujacych wysokosciach:
1) konserwator sie¢i wodociggowe;j i kanalizacyjnej — 16,00 zi,
2) kierowca — 16,00 zt,
3) pracownik gospodarczy — 16,00 zi,
4) sprzataczka pomieszczen biurowych — 16,00 zt.

i

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ ekwiwalentu
pienigznego wypfaca sie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

3. Kwota do wypfaty uwzglednia koszty faktycznie poniesiony przez pracownika i obejmuje
czynnosci, zuzycie energii elektrycznej, wody i odprowadzenie $ciekéw oraz $rodki piorace.
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4. Ekwiwalent pieniezny jest wyptacany 4 razy w roku — raz na kwartat.
5. Ekwiwalentu miesieczny nie przystuguje pracownikowi w przypadku przebywania pracownika na
zwolnieniu lekarskim, urlopie bezptatnym, urlopie macierzyriskim oraz urlopie wychowawczym

trwajacemu powyzej 15 dni w danym miesigcu.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi Urzedu Gminy w Lini na stanowisku
ds. gospodarki komunalnej i ochrony $rodowiska z wyjatkiem § 3, ktorego realizacje powierza sie

Kierownikowi USC.

§6
Traci moc Zarzadzenie Nr 75/2012 Wéjta Gminy Linia z dnia 31 grudnia 2012 r. w sprawie norm
przydziatu i zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptacenia
ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw obstugi Urzedu Gminy Linia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zafacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 35/2019
Wdjta Gminy Linia z dnia 1 kwietnia 2019 r.

USTALA SIE NASTEPUJACE ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOW!I SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikdw w érodki ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego okreéla ,Tabela norm przydziatu $rodkdow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego" stanowiaca zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

Wydanie pracownikowi rzeczy podlega ewidencji w imiennych »Kartach ewidencyjnych
wyposazenia". Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,Karcie" stanowigcej
zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Pracownik uzywa przydzielony mu érodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
$rodek wiasciwosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnoséci do uzycia okreslony przez
producenta minal, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utracit juz
wiasciwosci ochronne.

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje tabela przydziatu. Okresy te przediuza
si¢ odpowiednio w przypadku gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byta
nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci przedtuza sie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz spetniaty wymagania okreélone w Polskich
Normach.

W tabeli przydziatu $rodkéw nie uwzgledniono rekawic roboczych, przydzielane sg one
pracownikowi w iloéciach niezbednych do wykonywania prac i stosowanych az do zuzycia.

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasnoéc¢
pracownika.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub odziez
roboczy, jezeli rzeczy te zachowaty wtasnosci ochronne i uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane
W stopniu odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i
odziezy osobistej. Okres uzywalnosci odzieZy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu j€j
przegladu.

Po rozwigzaniu umowy o prace pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zwréci¢ przydzielone
rzeczy pracodawcy, jezeli nie minat okres ich waznoéci i nie zostaje zawarta kolejna umowa.

W przypadku utraty przydatnoéci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem

okresu ich uzywalnoéci ustalonej w tabeli przydziaty, pracownikowi przystuguje nastepny, nowy

egzemplarz po zwrocie uzywanego - uszkodzonego lub zuzytego. O przydatnosci, bads
nieprzydatnosci zwréconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu zuZycia zwréconej-
pracodawcy odziezy postanawia=protokolarnie komisja w skladzie: pracownikowi Urzedu~
Gminy w Lini na stanowisku ds. gospodarki komunalnej i ochrony érodowiska oraz bezposredni

przetozony,

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ $rodka ochrony
indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwréci¢ ten $rodek. Niedopuszczanie jest
uzywanie niesprawnego $rodka.

Rzeczy jednorazowego uzytku sq wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego

przetozonego.
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Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 35/2019
Waéjta Gminy Linia z dnia 1 kwietnia 2019 r.

TABELA NORM

przydziatu srodkéw ochrony indywidualne;j,

odziezy roboczej i obuwia roboczego

. - Okres »
Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia uzywalnosci Uwagi
1. Konserwator *R - ubranie robocze lub kombinezon 12 m.
(sieci wodociggowej |*R - koszula flanelowa lub T-shirt bawetniany 6 m.
i kanalizacyjnej) *R - czapka lub beret 12 m.
*R - obuwie robocze letnie 12 m.
*R - obuwie robocze zimowe 20.z
*0 - kalosze 6 m.
*0O - kamizelka lub kurtka ciepto - ochronna 20.z
2. Sprzgtaczka *R - fartuch 24 m.
gi(:::‘:xz;en *R - obuwie robocze 12 m.
3. Pracownik *R - ubranie robocze lub kombinezon 12 m,
gospodarczy *R - koszula flanelowa lub T-shirt bawetniany 6m.
*R - kurtka lub kamizelka ocieplana 24 m.
*R - obuwie robocze letnie 12 m.
*R - obuwie robocze zimowe 20.z
*0 - kalosze 6 m.
4, Kierowca *R - ubranie robocze lub kombinezon 12 m.
*R - koszula flanelowa lub T-shirt bawetniany 6 m.
*R - kurtka 24 m.,
*R - obuwie robocze letnie 12 m.
*R - obuwie robocze zimowe 20.z
*Q - kalosze 6m.

R - odziez i obuwie robocze
O - ochrona indywidualna
0.z. - okres zimowy

N
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 35/2019
Wadjta Gminy Linia z dnia 1 kwietnia 2019 r.

TABELA NORM
PRZYDZIAtU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ | HERBATY

L Stanowisko Recznik Mydto Herbata Papier
P: llosé/rok | llosé/rok | llosé/rok | toaletowy
Pracownik na stanowisku
1 urzedniczym oraz pomoc - - 12 szt. -
administracyjna
a, |Konserwator(sieci | 1duty 24 szt. 12 szt. 12 szt.
wodociggowej i kanalizacyjnej) i 1 maly
3. S!)rzqtaczka pomieszczeni .1 duzy 24 szt 12 szt )
biurowych i 1 maty
. 1 duzy
4. Robotnik gospodarczy i1 maly 24 szt. 12 szt. 12 szt.
5. Kierowca .1 gy 24 szt. 12 szt. 12 szt.
i 1 maly
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Zatacznik nr 4 do Zarzgdzenia Nr 35/2019
Woéjta Gminy Linia z dnia 1 kwietnia 2019 r.

IMIENNA KARTA EWIDENCYJNA NR .........ccconeeue .

WYPOSAZENIA W ODZIEZ, OBUWIE | SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE)

(imig i nazwisko pracownika)

(stanowisko/rodzaj wykonywanej pracy)

Lp.

Rodzaj wydanego
wyposazenia

Okres

uzytkowania

Data
wydania

Podpis

pracownika

Data
zwrotu

Podpis

pracownika

Likwidacja

Przyczyna

Podpis




