Rl;D? P?I;ﬂf ¥ UCHWALA NR 29/III/VIII/2018
RADY GMINY LINIA

z dnia 28 grudnia 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu konkursu na stanowisko

dyrektora instytucji kultury pod nazwg Gminny Dom Kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) w zw. z art. 9, art. 16 ust. 1
Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci
kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1983), rozporzadzenia z dnia 30 czerwca 2004 r. w
sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytuciji kultury (Dz.U. nr 154, poz. 1629), rozporzadzenia Ministra Kultury w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz.U. 2004 Nr 154, poz. 1629) oraz § 13 pkt 2 statutu Gminnego Domu
Kultury w Lini R4ADA GMINY LINIA uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ regulamin konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury pod nazwa
Gminny Dom Kultury w Lini, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§2
Traci moc uchwala Nr 129/XV/IV/2004 Rady Gminy Linia z dnia 29 czerwca 2004 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury pod

nazwg Gminny Dom Kultury.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia




Zalgcznik do uchwaty

RADA GMIN Y Rady Gminy Linia
LINYTA Nr 29/II/VIIL/2018
z dnia 28 grudnia 2018 .

REGULAMIN

KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA INSTYTUCJI KULTURY POD NAZWA

GMINNY DoM KULTURY.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelni nastepujace wymagania

obowigzkowe:

a)
b)
<)
d)

€)
f)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

co najmniej 5 letni staz pracy,

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem;

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowych
instytucji kultury, w szczegélnosci gminnych osrodkéw kultury, ustawy o finansach
publicznych;

znajomosé pracy z komputerem;

znajomos¢ statutu placowki.

Do udziatu w konkursie nie mogg byé dopuszczone osoby, ktére w okresie ostatnich trzech lat

zostaly odwolane w zwigzku z nieprawidlowa realizacja zadan zwigzanych z funkcja

kierowniczg.

2.

Preferencje zatrudnienia: doswiadczenie w pracy na stanowiskach w instytucjach
kultury minimum 1 rok.

Ogloszenie o konkursie publikuje si¢ w dwéch dziennikach o zasiggu regionalnym.

Ogtoszenie o konkursie winno zawieraé:

a)
b)
c)

d)

nazwe i adres instytucji kultury;

wymagane kwalifikacje kandydatéw i spos6b ich udokumentowania;

termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu, a takze termin
zlozenia wymaganych dokumentéw, nie krétszy niz 30 dni od daty opublikowania
ogloszenia;

przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow;



€)

informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-

finansowymi dziatalno$ci instytucji kultury.

Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:

a)

2

h)

i)

k)

przedstawienie pisemnego autorskiego programu dzialania Gminnego Domu
Kultury w Lini na najblizsze 3 lata z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno -
finansowych instytucji.

list motywacyjny,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe i
staz pracy oraz potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 2 pkt. 6
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz.1393),

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.),

oswiadczenie o tredci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu rekrutaciji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)., w celu przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora”,



) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie pojazdu prywatnego do celéw

stuzbowych,

Oferty wraz z dokumentami przyjmowac bedzie sekretariat Urzgdu Gminy Linia.

6.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Do przeprowadzenia konkursu Wéjt Gminy Linia w drodze zarzadzenia powohuje

komisje konkursowsa sktadajacy sie z 5 0s6b.

Czlonkiem komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca

matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec

niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 7, zostang ujawnione po powolaniu komisji,

organizator niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania

tego czlonka.

Legitymacje do uczestniczenia w pracach komisji stanowi imienne upowaznienie

wydane przez Wiijta. Legitymacje zachowujg waznosé do czasu powolania kandydata

na dyrektora.

O terminie konkursu kandydaci i czlonkowie komisji beds zawiadomieni pisemnie.

Komisja moze przystapié¢ do pracy, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3

czlonk6w komisji.

Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu Jjawnym.

Konkurs odbywa sie dwuetapowo w tym samym dniu:

a) W pierwszym etapie komisja zapoznaje sie z dokumentami zlozonymi przez
kandydatéw w tym z koncepcjg oraz decyduje o dopuszczeniu ich do drugiego
etapu konkursu;

b) w drugim etapie komisja przeprowadza rozmowg z kandydatem.

Po zakoriczeniu postepowania konkursowego komisja w glosowaniu wylania kandydata

na stanowisko dyrektora instytucji kultury wedlug nastepujacych zasad:

a) kazdy czlonek komisji dysponuje jednym glosem;

b) konkurs jest rozstrzygnigty, gdy jeden z kandydatéw uzyska bezwzgledng
wickszo$¢ gloséw;

¢) Jjezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzglednej
wigkszosci glosow, do drugiej tury glosowania przechodza kandydaci, ktérzy
uzyskali najwigksza ilosé glosow.

W przypadku gdy dwaj kandydaci uzyskaja po 50% waznych gloséw w dwukrotnym

glosowaniu o wyborze dyrektora decyduje przewodniczacy komisji.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

W przypadku gdy zlozona zostanie tylko jedna oferta komisja rozpatruje ja na zasadach
okreslonych w pkt 13 a nastepnie, jezeli kandydat spelnia wymogi okreslone
w regulaminie, przeprowadza glosowanie nad tg kandydaturs.

Kandydat zostaje wybrany w sytuacji opisanej w pkt 16 gdy na jego kandydature
opowiedziata si¢ bezwzgledna wiekszoéé cztonkéw komisji.

W przypadku gdy w terminie okreslonym w ogloszeniu nie wplynie zadna oferta lub
zlozone oferty nie uzyskuja akceptacji komisji konkursowej organizator podejmuje
decyzje czy rozpisa¢ nowy konkurs czy powola¢ dyrektora instytucji kultury bez
konkursu.

Z prac komisji konkursowej i glosowania sporzadza sie protokoél, ktoéry podpisuja
wszyscy jej czlonkowie uczestniczacy w posiedzeniu. Protokét jest jawny.

Po zakoriczeniu prac komisji jej przewodniczacy przedstawia Radzie Gminy Linia
wyniki konkursu wraz z dokumentacjg.

Wojt Gminy Linia powierza na 5 lat stanowisko dyrektora instytucji kultury

kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu.




