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Wojt Gminy Linia

WNIOSEK
o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenaladianego pracownika

Na podstawie art.70b ustawy z dnia 7eiwia 1991 roku o systemigwiaty (Dz.U.
z 2004 r. Nr 256 poz.2572 ze zm.) wngsa dofinansowanie kosztow ksztalcenia
miodocianego pracownika

I. DANE WNIOSKODAWCY
I 0TS T VATV £ 2o

2. Nazwa zakladu: ...
3. AAIES SIBAZIDY: .ttt e e e
1010 LT g (=1 1= o] o U
5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdgzparzela przyznam kwote:

6. NIP:

[l. INFORMACJE DOTYCZ ACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA :

I 0T N T VAT £ 2o
2. Data | MIEJSCE UNOUZENIA: ... .. ee et et et et et e e e e e e e e e e e e e e e e ees

3. AAIeS ZAMIESZKANIA: ... .. ettt et e e e e e e e e e e e e
4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowani zawodowe:
5. Nazwa i adres szkoty, w ktorej miodociany reaNat obowazkowe ksztalcenie
12210 =117/ 7.4 2 L= P
6. Forma ksztatcenia:

[0 nauka zawodu - okres ksztalcenia 24 masi

[] nauka zawodu - okres ksztalcenia 36 ne®si

L1 przyuczenie do wykonywania oktenej pracy.



7. Czy pracodawca zatrudraey mtodocianego pracownika jest rzeghmgkiem: [ tak [ nie
8. Okres szkolenia mtodocianego pracownika u prawaoy:
od......ovvveeennnn. (0 (o T tojest .oovviiiiiii, (podldiczbe mieskcy i dni).

9. Data egzaminuU ZAWOUOWEGO: ... ...ureeent et e et aaeaatanaen et et en e e eneeneaenermmmnne

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznatem siz trescig art. 233 81 kodeksu karnego, ktéry stanowi : ,Kkéadajc zeznanie mage shiy¢ za
dowdéd w postpowaniu gdowym lub innym pospowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje
nieprawa lub zataja prawg podlega karze pozbawienia wofgodo lat 3" i niniejszym éwiadczam,ze dane
podane we wnioskwyszgodne z prawgd

Wyrazam zgod na gromadzenie, przetwarzanie oraz ugonsanie danych osobowych zawartych w niniejszym
wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kasziGztalcenia mtodocianych pracownikdéw (zgodnie
z ustawg a dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danyclhaagch Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 ze zm.)

(data) R .(. .ba.d.rln}.ﬂli.ons'klo'd'é\',\'l;:;’j s

Zalqczniki:

1) kopie dokumentéw potwierdzalych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz akfikacji

wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowagiodocianych,

2) kopia umowy o praczawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przyyeania zawodowego,

3) kopia dyplomugwiadectwa lub zawiadczenigotwierdzajcego ukaczenie nauki zawodu lub przyuczenia
do wykonywania okrdonej pracy i zdanie stosownego egzaminu,

4) kopiaswiadectwa pracy mtodocianego pracownika

5) kopia za&wiadczenia o wpisie do ewidencji dziatatobgospodarczej,

6) oswiadczenie o wielkéci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktérymapodawca ubiega esi
0 pomoc oraz w agu 2 poprzedzagych go lat oraz wszystkie &giadczenia o pomocy de minimis,
otrzymanej w tym okresie, albdwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym clee

7) formularz informacji przedstawianych przy ubiegasiigio pomoc de minimis

8) w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnikezyadotaczy¢ pethomocnictwo,

9) w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania hawkezy dolkczy takze umowy o prag
i Swiadectwa pracy wydane przez poprzedniego pracoglawc

10) Dokument potwierdzagy krétszy okres szkolenia (doky¢ w przypadku zmiany umowy).

Uwaga: zajczone do wniosku kopie nakepotwierdzé za zgodné&t z oryginatem.



