UCHWALA NR 540/LVI/VIIL/2023
RADY GMINY LINIA

z dnia 20 grudnia 2023 r.

W sprawie przyjegcia regulaminu okre§lajacego zasady wynagradzania nauczycieli w szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Linia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz U.
22023 r. poz.40ze zm.) oraz art. 30 ust. 6i6a, art. 49 ust. 2w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) Rada Gminy Linia uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy szczegblowe warunki przyznawania oraz wysokosci stawek
dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego oraz dodatkéw za warunki pracy,
szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraZnych zastepstw
warunki wyplacania oraz wysokosci nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Linia, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchyla si¢ uchwate Nr217/XXVII/V/2009 Rady Gminy Linia zdnia 22 kwietnia 2009 roku
W sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Gming Linia w 2009 roku, zmieniong uchwata nr 103/X/VIII/2019 Rady Gminy Linia z dnia 18 wrzesnia
2019 roku oraz uchwatg nr 397/XXXVIII/VIII/2022 Rady Gminy Linia z dnia 28 wreénia 2022 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Linia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Linia

usz Klein
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Zalgcznik do uchwaty
Nr 540/LVI/VIII2023
Rady Gminy Linia

Z dnia 20.12.2023 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming Linia

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegbélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Linia:

1) Wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki dodatkéw:

a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy

2) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania * wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zZastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania:

a) nagréd,
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie- rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
—Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

4) Gminie lub organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Gming Linia, Rade
Gminy Linia lub Wéjta Gminy Linia, stosownie do kompetencji okreslonych
przepisami prawa;

5) szkole - nalezy przez to rozumieé szkole podstawows z oddziatem przedszkolnym,
zespot szkolno-przedszkolny oraz przedszkole, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Linia,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w punkcie 5;

7) mauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w pkt 5, do
ktérych stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela;

8) roku szkolnym —nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;
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9) Klasie —nalezy przez to rozumieé takze grupe lub oddziat przedszkolny, w tym przy
szkole podstawowej;

10) ueznin — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka, w tym dziecko objete
wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym dziatajgcym w szkole,
o ktérej mowa w pkt 5;

11) tygodniowym obowigzujacym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektor6w,
nauczycieli przedszkoli oraz szkét podstawowych, o ktérym mowa w art. 42 ust 3 i
5S¢ Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42
ust 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

12) zakladowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé organizacje
zwigzkowe dzialtajace w szkole.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokoéé tego dodatku

okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.
Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
4. Dodatek za wystuge lat, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela przyshuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca;

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wyshugg lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, w tym za okres urlopu dla poratowania zdrowia, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
W pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za kt6re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego,
lub $wiadczenie rehabilitacyjne.

w

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§3
1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Linia przystiguje dodatek motywacyjny.
2. Do ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, naleza
uzyskane szczegélne osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuniczej z uczniem, lub na jego rzecz:
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1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, dobrych wynikéw w nauce
z uwzglednieniem réznicy uzdolniefi uczniéw oraz warunkéw organizacyjnych
i spolecznych

2) uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych;

3) rzetelne i efektywne prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w  zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych oraz zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania
angazujgcych ucznia w proces dydaktyczny;

5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw  dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuriczych, wprowadzenie innowacji pedagogicznych,
przyczyniajgcych si¢ do uzyskania pozytywnych efektéw w procesie ksztalcenia
i wychowania;

6) zaangazowanie si¢ w realizacje dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych
przez dyrektora szkoly oraz wynikajacych z zadar statutowych szkoty polegajacych
zwlaszcza na opracowywanie i realizacje projektéw (np. konkurséw, festiwali,
imprez, uroczystosci) i wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym, poszerzajacych
dziatania szkoly w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych;

7) efektywne wypelnianie zadan i obowigzk6éw poprzez:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacenie wlasnego warsztatu
pracy

b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z obowigzkéw oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy,

) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajeé,

d) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogiczne;j,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych dyrektora szkoty,

f) dbalosé o estetyke pomieszczeti oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen
szkolnych,

8) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

9) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spolecznej;

10) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z rodzicami
(opiekunami prawnymi);

11) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

12) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi  organizacjami
uczniowskimi dzialajagcymi na ternie szkoly.

3. Oprécz kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 2 podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego
moze stanowi¢ szczegdlnie efektywne wypemianie zadari zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

4. W przypadku dyrektora szkoty podstawe przyznania dodatku motywacyjnego moze
stanowic:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dzialalnoscia szkoly;

2) pozyskiwanie s$rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnoéé ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty

3) podejmowanie dziatati motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

4) organizowanie szkolefi;
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5) obecnos¢ szkoly w s$rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi;

6) dobre osiggnigcia uczniéw z egzamindéw i sprawdzianéw.

§4

1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne ustala si¢ w wysokosci nie
wyzsze] niz 5 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala sie¢ w wysokosci:
1) Od 10 % do 30 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora wojt
gminy

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, na okres nie krétszy niz
2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

5. Wyptlata dodatku motywacyjnego nastepuje z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§5
1. Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoly przyznaje wojt, a dla wicedyrektora dyrektor
szkoly.
2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Funkcja kierownicza % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego
1. | Dyrektor szkoly
do 4 oddziatéw do 30%
5-7 oddziatéw do 40%
8-12 oddziatéw do 50%
13-16 oddziatéw do 60%
powyzej 17 oddziatow do 70%
2 Wicedyrektor szkoly do 40%

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie
obowiazki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktérej ciagla nieobecno$é
w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych. Prawo nabywa si¢ w 31 dniu nieobecnosci
osoby zastgpowane;j.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla osoby, o ktérej mowa w ust. 3 jest rowna dodatkowi
jaki otrzymuje zastepowana osoba.
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5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:
wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, opickuna
stazu, mentora dla nauczyciela poczatkujacego.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytuhy powierzenia funkcji okreslonych w § 5 ust. 5
miesigcznie wynosi:

1) wychowaweca klasy — 300 zt

2) kazdy nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 z1

3) opiekun stazu — 250 z} miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

4) mentor dla nauczyciela poczatkujacego - 250 zt miesigcznie za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klasg lub grupe dziecieca
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego miesigca.

9. Dodatki funkcyjne, przyznaje si¢ na czas okreslony nie dhuzszy niz 1 rok szkolny,
uwzgledniajac zakres realizacji zadafd, na podstawie kryteriéw okreslonych w
niniejszym Regulaminie.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§6

1. Dodatek z tytwlu pracy w warunkach trudnych przyznawany jest nauczycielom
w wysokosci 6 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zaje¢. Wykaz
prac w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

2. Za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek za uciazliwe
warunki pracy w wysokosci 5 % minimalnej stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela prowadzacego zajecia w takich warunkach. Wykaz prac w warunkach
ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek z tytulu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje
proporcjonalnie do realizowanego w okre§lonych warunkach wymiaru godzin.

4. Dodatek wyptacany jest z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawkg¢ wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci okreslonej w rozporzgdzeniu (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZnego zastgpstwa
oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w pkt. 1 i pkt 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za peing godzine.

4. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni nieusprawiedliwionej nicobecnogci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koriczg w $rodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzi ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé ustalony w art. 42 ust. 3 Iub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzier pracy) za kazdy usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przyshiguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednakze wyzsza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplacane jest zgodnie z art. 39 ust.4 Karty Nauczyciela po zatwierdzeniu ich przez
dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw przydzielonych nauczycielowi oraz
zrealizowanych osobiscie.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dohu
W terminie wyplaty wynagrodzenia

ROZDZIAL VII

KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZA ICH

OSIAGNIECIA W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ
I OPIEKUNCZEJ

§8
1. W budzecie Gminy Linia tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodze, przy czym :
1) fundusz nagréd w wysokosci 70% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
dyrektora szkoly,
2) fundusz nagréd w wysokosci 30% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
Wajta Gminy
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
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3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi
(dyrektorowi) po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku, zgodnie z art. 49
ust. 2 Karty Nauczyciela.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznawane z réznych okazji m.in.
z okazji Dnia Edukacji Narodowej swicta szkoty oraz innej uroczystosci szkolnej lub
srodowiskowej.

5. Wysokosé nagrdod ustala:

a) dla nauczycieli — dyrektor szkoly oraz Wéjt Gminy

b) dla dyrektoréw — Wéjt Gminy.

6. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie
pod uwage ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej, w tym:

1) wiasciwg realizacj¢ zadan zwiazanych z Zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly,

2) efektywne, rzetelne i terminowe wypenianie zadan i obowiazkéw nauczyciela,

3) osiggnigcia w realizacji procesu dydaktycznego lub wychowawczego
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci, zdolnosci i potrzeb uczniow,

4) podnoszenie jakosci pracy szkoty wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji
1 indywidualnych metod pracy,

5) wlasciwa organizacja uroczystosci na terenie szkoly lub placéwki, imprez
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych o zasiggu S$rodowiskowym lub
mig¢dzyszkolnym,

6) aktywne uczestnictwo w realizacji przedsigwzig¢ i imprez dla uczniéw dajacych
mozliwos¢ poszerzenia zainteresowar i rozwoju uczniéw,

7) aktywne uczestnictwo w przygotowaniu i realizacji projektéw, programéw
i przedsiewzie¢ m.in. finansowanych/wspétfinansowanych  ze  $rodkéw
zewnetrznych,

8) osiggniecia w pracy z dzieckiem o szczegblnych potrzebach edukacyjno-
wychowawczych,

9) podejmowanie innowacyjnej dzialalno$é na rzecz szkoly, w tym zwigzanej
z promocja szkoty,

10) aktywny udzial w zewnetrznym i wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli
i podnoszenie kwalifikacji majace wplyw na poziom jakosci pracy,

11) zaangazowanie we wspétprace z rodzicami uczniéw,

12) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw i sytuacji wymagajacych pomocy ze
strony szkoty.

7. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom zajmujgcym
stanowiska kierownicze bierze si¢ pod uwage:

1) osiggnigcia w procesie dydaktycznym Iub wychowawczego z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci, zdolnodci i potrzeb uczniéw uzyskane dzieki
odpowiedniej organizacji pracy szkoly oraz wlasciwie sprawowanemu nadzorowi
pedagogicznemu,

2) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy,
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4) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

5) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadafi w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych,

6) prawidlowa wspotpracg ze wszystkimi organami szkoty,

7) ksztattowanie whasciwego klimatu wychowawczego w szkole,

8) wspolpracg z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego szkoly,

9) przestrzeganie prawa pracy, prawa o$wiatowego, realizacje uchwat Rady Gminy
Linia oraz zarzadzenn Wéjta Gminy Linia.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
1. W sprawach nieuregulowanych w uchwale zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
2. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkoéw zawodowych.
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UZASANIENIE

Przedlozona uchwala dotyczaca regulaminu obejmuje wszystkie jednostki oswiatowe, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Linia. W odniesieniu do obowigzujacego
regulaminu proponuje si¢ wprowadzi¢ zmiany dotyczace przyznawania dodatku funkcyjnego,
ktéry ma by¢ przyznawany % od pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. Zmiany dotycza
takze naliczania i przyznawania dodatku motywacyjnego i nagréd.

Projekt zostat dostosowany do aktualnych przepiséw prawa. Projekt regulaminu byl szeroko
omawiany i konsultowany w $rodowisku 0s6b zajmujacych si¢ sprawami o$wiaty.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, regulamin
podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt
regulaminu zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe. Wobec powyzszego
podjecie uchwaty uwaza sie za zasadne.




Gmina Linia Numer zaljcznika
Ul Turystyczna 15, 84-223 Linia

Tel. +48 58 676 85 82

www.gminalinia.com.pl

Uchwala numer “w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego
zasady wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez
Gming Linia (druk 540)” zostala podjeta nastepujaca proporcja
glosow: jestem za 13, jestem przeciw 0, wstrzymuje sie 0.

Uchwata zostata podjeta w trybie jawnym, zwykla wiekszoscia gloséw.
Data i godzina glosowania: 20.12.2023 13:33:10

Radni zaglosowali jak ponize;j:

Jestem za Jestem przeciw

Mirostaw Ellwart BRAK

Teresa Hinca

Teresa Hirsz

Tadeusz Klein

Anna Miotk

Justyna Kos

Mirostaw Kottowski

Marcin Laskowski

OB INS U1 (W N

Maria Malinowska

10. | Michat Miotk

11. | Jadwiga Sommer

12. | Jerzy Szulc

13. | Karolina Wysocka

Mgt Obecni radni, ktérzy nie wzieli
Wstrzymuje sie udzialu w glesowaniu
| BRAK | BRAK
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