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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO TERAPEUTY ZAJECIOWEGO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lini

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

IL.

III.

Osi Priorytetowej VIl Integracja spoteczna

Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 06.02. Ustugi Spoteczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego

na lata 2014-2020

Nazwa i adres miejsca wykonywania pracy:
Dzienny Dom Pobytu w Lini.

Okreélenie stanowiska pomocniczego:

1. Stanowisko : Terapeuta zajeciowy w Dziennym Domu Pobytu w Lini — 1 etat,
2. Wymiar czasu pracy : 1 etatu.

3. Umowa na czas okreslony 8 miesiecy z mozliwoscia przedluzenia.

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1. ukonczone studia wyzsze na kierunku lub w specjalnosci fizjoterapeuta, terapeuta
zajgciowy, instruktor terapii lub ukoriczong szkofe policealng (publiczng lub
niepubliczng posiadajaca prawa szkoty publicznej), z uzyskanym tytutem zawodowym
terapeuty zajgciowego albo dyplom potwierdzajacy zawodowe kwalifikacje, lub
wyksztalcenie min. Srednie o kierunku terapeuty medycznego, umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku terapeuty zajeciowego

2. posiadanie obywatelstwa polskiego,

3. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

4. brak skazania za umy$Ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe:
1. Wysoka odpornos¢ na stres, opanowanie oraz cheé niesienia pomocy.

2. Empatia.

3. Umiejetno$¢ rozpoznawania oraz udzielania porad i pomocy dot. zaspokajania
potrzeb.

4. Umigjgtnos¢ tworzenia wspdlnie z catym zespotem programu terapii zajeciowe;j.

5. Umiejgtnos¢ pobudzania aktywnosci osoby niesamodzielne;.

6. Umiejetnos¢é motywowania.

7. Umiej¢tno$¢ udzielania pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia.

8. Dodatkowym atutem bedzie do$wiadczenie w pracy z seniorami lub osobami

niepetnosprawnymi.
9. Sumiennosé, uczciwosé, samodzielnosé.
10. Umiejgtnos¢ nawigzywania kontaktow z osobami starszymi i niepelnosprawnymi.
11. umiejetnos¢ pracy w zespole,
12. umiejgtnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnosé i elastyczno$é w dziataniu,
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13. umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

14. zdolnosci plastyczne, manualne, artystyczne, wokalne, teatralne, gra na instrumentach
itp.,

15. sprawowanie bezposredniej opieki i czuwanie nad bezpieczenstwem uczestnikow,

16. cechy osobowosci: komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé, cierpliwoscé,
wrazliwosé, kreatywno$¢ 1 zaangazowanie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to miedzy innymi:

1. prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ wszechstronnie uaktywniajgcych
osoby starsze i niepelnosprawne uwzgledniajgeych ich zainteresowania, mozliwosci i stan
zdrowia, z wykorzystaniem réznych metod terapeutycznych jak: arteterapia, zajecia
rekreacyjne, artystyczne, gry i zabawy majace na celu integracjg, poprawe sprawnosci
psychofizycznej, rozwijanie orientacji, nawigzanie i podtrzymanie kontaktu z seniorami i
osobami niepetnosprawnymi,

2. motywowanie uczestnikéw do czynnego udziatu w zajeciach, szczegélnie uczestnikow
mniej aktywnych i mniej sprawnych,

3. przygotowywanie z seniorami spotkan okoliczno$ciowych zwigzanych z waznymi
rocznicami, uroczystosciami i Swigtami,

4. inicjowanie i wspdldziatanie w organizowaniu imprez okazjonalnych, wycieczek
pieszych i wyjazdow itp.

5. prowadzenie zaje¢ grupowych dostosowanych do indywidualnych mozliwosci
uczestnikow,

6. prowadzenie dziennika pracy,

7. inicjowanie dzialan integrujacych uczestnikdw i lokalng spotecznosé,

8. podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju réznych form zajec,

9. wspotpraca z pracownikami socjalnymi.

Informacja o warunkach pracy na w.w stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy : 1 etat.

2. Rodzaj umowy : umowa o prace.

3. Praca w godzinach od 8.00 do 16.00.

4. Miejsce pracy : Dzienny Dom Pobytu w Lini, ul. Szkolna 3.

5. Przewidywany termin zawarcia umowy : listopad 2022r.

OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

Przy zatrudnieniu kandydat bedzie musial dostarczy¢ zaswiadczenie o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku oraz

orzeczenie lekarskie do celdw sanitarno — epidemiologicznych.

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane doswiadczenic w realizacji

ustug opiekunczych i staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu).

Pisemne oswiadczenia (zatacznik nr 3 do ogtoszenia).

Podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 1 do ogloszenia).

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 2 do
ogloszenia).

8. Klauzula informacyjna - RODO (zatgcznik nr 4).

9. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim,
w formie umozliwiajacej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentéw
w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane
przez tlumacza przysigglego.
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Skladanie ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w ogloszeniu nalezy sktada¢ w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lini pokéj nr 7 lub na adres Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Lini, 84-223 Linia ul. Turystyczna 15 z dopiskiem :
»Dotyczy naboru na stanowisko terapeuty zajeciowego w Dziennym Domu Pobytu
w Lini” do dnia 21 pazdziernika 2022 r. do godz. 14.00.

Aplikacje, ktore wplyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lini po tym
terminie pozostawione zostang bez rozpatrzenia.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, e-mail, nr telefonu.
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie lub
mailowo o kolejnym etapie postgpowania. Brak kontaktu jest réwnoznaczny
z niezakwalifikowaniem si¢ kandydata do dalszych etapéw naboru. Kandydat
przystepujacy do konkursu zobowigzany jest do okazania dowodu osobistego. Informacja
o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Lini oraz umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy Linia w
zakladce praca urzgdu - nabory na wolne stanowiska. Aplikacje o0sdb
niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone po 3 miesigcach od zakonczenia
naboru.

Informacje o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w Lini, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnieniu  0sob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Informacje dodatkowe

Kopie wszystkich dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem. Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym.
Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty
ustawowo niezbgdne, beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata wyrazong na
pismie (zalgcznik nr 1 do ogloszenia). Brak zgody moze skutkowa¢ odrzuceniem oferty.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienia oraz inne oéwiadczenia,
CV i list motywacyjny musza by¢ podpisane wlasnorgcznie przez kandydata (brak
wiasnorgcznego podpisu powoduje odrzucenie oferty przy weryfikacji dokumentow
aplikacyjnych).

Linia, dnia 05.10.2022r. Kierownik w Lini

Mariaipka
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