OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lini
oglasza nabér na stanowisko
PRACOWNIKA SOCJALNEGO - umowa o prace na zastepstwo
na czas nieobecnosci pracownika
l. Wymagania

- posiadanie dyplomu ukonczenia jednej ze szkot: kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia
wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki
0 rodzinie,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego - praca w terenie,

- nieposzlakowana opinia,

- nickaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,

- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

- znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisow wykonawczych, znajomos¢ kodeksu

postepowania administracyjnego,
- preferowane doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego,
- umiejetno$¢ pracy w zespole, obowiazkowos¢, odpowiedzialno$¢, kreatywnos$c.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

e przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych w rodzinach ubiegajacych sig
o0 przyznanie $wiadczen z pomocy spolecznej oraz na zlecenie innych instytucji uprawnionych,

e udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej

e rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancow w zakresie pomocy spolecznej,

e S$wiadczenie pracy socjalnej w Srodowiskach,

e wspllpraca z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami, ktorych dziatalnos¢ wspiera formy pomocy udzielanej klientom pomocy
spotecznej,

e opracowywanie plandéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacja zadan zawartych w kontrakcie
socjalnym,

o wydawanie decyzji administracyjnych,
e realizowanie innych zadan nalezagcych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego
w Osrodku Pomocy Spotecznej zgodnie z zapisami obowigzujacych przepisow prawnych,

1. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

e  Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktory stanowi
zatgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze.

¢ Klauzula informacyjna stanowigca zatgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze.

¢ Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

e Kserokopie dokumentow  potwierdzajacych  przebieg dotychczasowego  zatrudnienia.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty ww. dokumentow.

e Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie.

e Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

e Os$wiadczenie o stanie zdrowia.



V. Warunki pracy

e Umowa o pracg na caly etatu,
e Praca od poniedziatku do pigtku .
o Miejsce wykonywania pracy : Linia.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknictej kopercie z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko Pracownik Socjalny w terminie do dnia 15.06.2021r. (do godz. 15.30)
w Gminnym Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lini w godzinach: - poniedziatek od 7.30 do 17.00 - od
wtorku do czwartku od 7.30 do 15.30 w piatki od 7.30 do 14.00 lub przesta¢ poczta na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lini, 84-223 Linia ul. Turystyczna 15.

W przypadku wystania oferty poczta decyduje data wplywu do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lini.

VI. Pozostale informacje:

1. Kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania formalne beda informowani o terminie kolejnego etapu
naboru.

2. Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po terminie okre§lonym w niniejszym ogloszeniu, nie beda
rozpatrywane.

3. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie GOPS.

4. Oferty niespetniajace wymogoéw formalnych, niepodpisane, nickompletne, nie beda rozpatrywane.

Linia, dnia 01.06.2022r. Kierownik GOPS
Maria Pipka

Zataczniki:
- zalacznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,
- zalgcznik nr 2 - klauzula informacyjna.



Zatacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE)J SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (IMIONA) 1 NAZWISKO .eeiiieiieee et e e e
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Miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Wyksztatcenie UzZUPetNi@jgee ....uuu i

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia
nauki w przypadku jej trwania)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .......occueeeriiiiniiieniiiiec e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ..............



Zalacznik nr 2
Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lini.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: rodo@gminalinia.com.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu naboru na
wolne stanowisko pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lini.
W przypadku os6b zatrudnionych w wyniku przeprowadzenia naboru podane dane
przetwarzane beda ponadto w celu realizacji czynno$ci wynikajacych ze stosunku pracy.

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z pézn.zm.) oraz Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostale dane

przetwarzamy za Pani/Pana pisemng zgoda na przetwarzanie;

Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym;

7. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do efektywnego zakonczenia procedury
naboru lub do odwotania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Oswiadczenie zapoznania 7 klauzulg informacyjng

Oswiadczam, Ze zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE  (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r) zapoznalem/zapoznalam®' si¢

i zrozumialem/zrozumialam ? tre$¢ Klauzuli Informacyjnej o Przetwarzaniu Danych Osobowych

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lini, w tym z przyshugujacym mi prawie dostepu do

treSci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez, ze podanie tych danych bylo

dobrowolne.

IS

Jednocze$nie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lini : Linia 84-223 | ul. Turystyczna 15
w celu: przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

! niepotrzebne skreslic.
2 niepotrzebne skreslic.



